Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2020

*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2021-10-15

FUNDACIA "SUPERFUNDACIJA"

1. Nazwa organizacji

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  SLASKIE Powiat RYBNIK
kontaktowe
Gmina RYBNIK Ulica UL. MEYNSKA Nr domu 8 Nr lokalu

Miejscowos¢ RYBNIK Kod pocztowy 44-200 Poczta RYBNIK Nr telefonu 48-503-022-758

Nr faksu E-mail kontakt@superfundacja.org.pl |Strona www www.superfundacja.org.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2013-04-15

4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2019-06-03

publicznego

5. Numer REGON 24326100500000 6. Numer KRS 0000458379

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Agnieszka Siedlaczek Prezes zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Kamil Jakubiak Wiceprezes zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Agnieszka Bieniak Czlonek zarzadu TAK

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

Imie i nazwisko

Funkcja

Wohpisany do KRS

Jarostaw Tarnowski Przewodniczacy Rady TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Fundacji
etnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub , .
Zadzoru)]p P gy 7 Magdalena Krelinska Cztonek Rady Fundacji TAK
Dorota Honisz Cztonek Rady Fundacji TAK

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2021-10-15




9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Fundacja zostata powotana w celu wspierania:

1. pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i oséb;

2. wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej; szczegdlnie za$
wspieranie rodzicielstwa zastepczego, wspieranie dziatalnosci placowek
opiekunczo- wychowawczych, wspieranie wychowankow pieczy
zastepczej, wspierania petnoletnich wychowankdw pieczy zastepczej;

3. dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spoteczne;j
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

4. dziatalnosci charytatywne;j;

5. ochrony i promocji zdrowia;

6. dziatalnosci na rzecz oséb niepetnosprawnych; w szczegdlnie zas
wspierania dziatart majgcych na celu aktywizacje zawodowg oséb
niepetnosprawnych;

7. promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osdb pozostajgcych bez
pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy;

8. dziatalnosci wspomagajacej rozwéj gospodarczy, w tym rozwoj
przedsiebiorczosci;

9. dziatalnosci wspomagajgcej rozwdj techniki, wynalazczosci i
innowacyjnosci oraz rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan
technicznych w praktyce gospodarczej;

10. dziatalnosci wspomagajgcej rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych;
11. nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania;

12. wypoczynku dzieci i mtodziezy;

13. kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego;

14. wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;

15. upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze dziatarn wspomagajgcych rozwdéj demokracji;

16. pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i
wojen w kraju i za granicg;

17. dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow
i wspotpracy miedzy spoteczenstwami;

18. promocji i organizacji wolontariatu;

19. pomocy Polonii i Polakom za granica;

20. promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granicg;

21. dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechniania i ochrony praw dziecka;

22. przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

23. dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzgdowych.

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposdb realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2021-10-15 2




Fundacja realizuje swoje cele, przede wszystkim, poprzez:

1. promocje zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0sdb pozostajgcych bez
pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy;

2. dziatalnos¢ wspomagajacg rozwdéj gospodarczy, w tym rozwoj
przedsiebiorczosci;

3. dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i
wspotpracy miedzy spoteczeristwami;

4. przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu i dyskryminacji oséb
niepetnosprawnych, bezdomnych, uzaleznionych od alkoholu,
uzaleznionych od narkotykdw, chorych psychicznie, dtugotrwale
bezrobotnych, zwalnianych z zaktadéw karnych, uchodzcéw;

5. organizowanie i prowadzenie szkolen, konferencji, spotkan i innych
form wspotpracy;

6. wspotpraca z instytucjami samorzagdowymi, pafistwowymi,
organizacjami pozarzagdowymi i podmiotami gospodarczymi z kraju i z
zagranicy;

7. wspieranie organizacyjne, rzeczowe i finansowe organizacji
pozarzadowych;

8. wspieranie organizacyjne, rzeczowe i finansowe jednostek pieczy
zastepczej;

9. wspieranie organizacyjne, rzeczowe i finansowe petnoletnich
wychowankow pieczy zastepczej;

10. wspieranie organizacyjne, rzeczowe i finansowe rodzin zastepczych;
11. promowania rodzinnych form pieczy zastepczej;

12. dziatania na rzecz aktywizacji mtodziezy;

13. upowszechnianie idei ekonomii spotecznej;

14. wspieranie podmiotéw ekonomii spotecznej;

15. promowanie zatrudniania oséb niepetnosprawnych;

16. poradnictwo specjalistyczne dla grup zagrozonych wykluczeniem
spotecznym;

17. dziatania na rzecz edukacji prawnej;

18. dziatalnos¢ wydawnicza;

19. wspieranie rozwoju lokalnego;

20. dziatalnos$¢ badawczo - rozwojowsg;

21. ksztatcenie ustawiczne dorostych i inne formy ksztatcenia;

22. dziatalnos¢ na rzecz kultury i sztuki, ochrony débr kultury i tradycji;
23. promocja i organizacja wolontariatu;

24. finansowe wspieranie oséb prawnych i fizycznych;

25. promowanie partnerstwa POMIEDZY sektorem pozarzgdowym a
samorzadami lokalnym i regionalnym oraz podmiotami gospodarczymi;
26. wspotpraca z organami administracji rzgdowej, samorzagdowej,
organizacjami zwigzkowymi i spotecznymi oraz podmiotami
gospodarczymi w celu realizacji zadan statutowych;

27. udzielanie pomocy w zakresie aktywnego poszukiwania zatrudnienia i
utrzymania zatrudnienia, pomocy w wyborze zawodu i uzupetnianiu
kwalifikacji poprzez szkolenia;

28. udzielanie informacji o rynku pracy majgcych wptyw na ksztattowanie
preferencji zawodowych mtodziezy, oséb zagrozonych utratg pracy badz
bezrobotnych;

29. organizacja szkolenia zawodowego, ksztatcenia ogdlnego,
doksztatcania oraz umozliwianie samoksztatcenia i samodoskonalenia;
30. wystepowanie z wnioskami, opiniami i inicjatywami do instytucji
administracji rzadowej, samorzadowej, organizacji spotecznych i
zawodowych, a takze instytucji wymiaru sprawiedliwos$ci w zakresie
dziatalnosci statutowej;

31. promocja Rzeczypospolitej Polskiej za granicg; poprzez udziat
przedstawicieli fundacji w imprezach i wydarzeniach poza granicami kraju;

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego
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1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

1. Projekt ,,Klub Senior+Pétnoc” — prowadzenie Klubu zostato zlecone przez Osrodek Pomocy Spotecznej w Rybniku. Zadanie
jest wspétfinansowane ze srodkéw budzetu panstwa w ramach Programu Wieloletniego "Senior+" na lata 2015 - 2020 oraz
budzetu miasta Rybnika. Ze wzgledu na pandemie Klub "Senior+Pdétnoc" decyzjg wojewody $lgskiego byt zamkniety lub
pracowat w formie zdalnej w okresach od 11 marca do 20 lipca, oraz od 20 pazdziernika do 31 grudnia. W pozostatym okresie
(tgcznie ok 5 miesiecy) Klub pracowat ,,normalnie” 5 dni w tygodniu, a w swojej ofercie miat zajecia rekreacyjne, prozdrowotne
(zajecia ruchowe, kinezyterapia, inne), edukacyjne, kulturalne oraz dziatania partycypacyjne w zaleznosci od zdiagnozowanych
lub zgtoszonych potrzeb w sSrodowisku rybnickich senioréw. Z najwazniejszych dziatan projektu:

Aktywizacja Spoteczna - Podstawowym zadaniem Klubu byto zapewnienie miejsca do roznych aktywnosci i integracji senioréw.
W ramach dziatalnosci Klubu kontynuowali$my realizacje takich zajec jak: ® Spotkania z muzykg e Relaks z dzwiekiem e Terapia
zajeciowa ® Zajecia usprawniajgce ruchowo i rekreacyjne ¢ Udzielanie wsparcia w zachowaniu wiezi rodzinnej i
miedzypokoleniowej ® Grupy samopomocowe ¢ Grupa karciana ® Konwersacje w jezykach ¢ Klub Podrdznika e Zajecia
edukacyjno-poznawcze - "Dzien z Europa"/ ,Podrdze po swiecie ¢ Zajecia komputerowe

Edukacja - Staralismy sie by wszystkie zajecia poza atrakcyjng formg miaty wymiar edukacyjny, bo w kazdym wieku mozna sie
czegos nowego nauczy¢. Gtéwne zajecia typowo nastawione na edukacje, to zajecia z rozwoju osobistego - zajecia majace na
celu zwiekszenie wtasnej wartosci, praca nad asertywnoscig, poprawa komunikacji miedzyludzkiej; zajecia z kultury - zajecia o
szeroko pojetej kulturze, dotykajgce zaréwno tematéw kultury wyzszej, jak mi tematow zycia codziennego; warsztaty jezykow
obcych - zajecia prowadzone przez wolontariuszy majgce na celu zwiekszenie umiejetnosci w zakresie komunikacji podczas
wyjazddw zagranicznych. Waznga czescia tego dziatania miaty by¢ spotkania ze specjalistami (planowane $rednio raz w
miesigcu). Odbyto sie spotkanie z adwokatem ktéry omowit zagadnienia zwigzane z testamentem. Odbyt sie tez cykl zajec z Jogi
Smiechu, oraz Warsztaty z makramy. Z pomocy specjalistéw skorzystaliémy réwniez przy tworzeniu filméw instruktazowych
¢wiczen gimnastycznych w ramach formy zdalne;j.

Partycypacja — Jednym z naszych zatozen byto aktywne witgczenie uczestnikéw w organizacje pracy Klubu. Do momentu
zawieszenia pracy Klubu, to uczestnicy decydowali/wspétdecydowali o tym co dziato sie w Klubie, dzieki czemu czuli i nadal
czujg odpowiedzialnos¢ za to miejsce. Pandemia i wynikajgce z niej wytyczne i zalecenia sanepidu, ministerstwa itp. oczywiscie
ograniczajg swobode dziatalnosci, jednak stale utrzymujemy kontakt z seniorami i wstuchujemy sie w ich potrzeby. Gtéwng
potrzebg byta doskwierajgca samotnos¢, dlatego od czerwca pomimo zawieszenia organizowalismy ,spotkania w ogrodzie przy
tadnej pogodzie” — we wtorki i pigtki bylismy na dyzurach w przyklubowym ogrodzie, a na Klubowiczéw zawsze czekata goraca
kawa, herbata, ciastko i uSmiechniety pracownik chetny do konwersacji (z zachowaniem wszelkich mozliwych srodkéw
ostroznosci).

Alternatywne formy realizowane w okresie zawieszenia stacjonarnych dziatan Klubu:

Telefon wsparcia — grupy samopomocowe . Prowadzone wczesniej zajecia grup rozwojowych i samopomocowych zmienity sie
w rozmowy telefoniczne i z kamerkg przy wykorzystaniu aplikacji WhatsApp.

Gimnastyka - raz tygodniu seniorzy otrzymywali wydrukowane zestawy ¢wiczen na caty tydzien. Poza tym nagrane zostaty filmy
instruktazowe ukazujgce jak prawidtowo wykonywac dane ¢wiczenia.

Spotkania z kulturg i rekodzietem - kazdy z uczestnikdw (20 oséb )raz w tygodniu otrzymat od nas kulturalng paczke, ktéra
zawierata materiaty (np. ksigzka, film, czasopismo, wydruk i inne), ktére pdzniej byty wspdlnie omawiane na grupie facebook
lub juz po uruchomieniu Klubu.

Cyfrowe pigtki — w trakcie dyzuréw animator udzielat indywidulanego doradztwa seniorom dotyczacego jak korzystac z réznych
technologii i narzedzi (na telefonie, tablecie, komputerze) do tgczenia sie i kontaktu online

2. Projekt ,,Klub Senior+Gorzyce ” - prowadzenie Klubu zostato zlecone przez Urzad gminy Gorzyce. Zadanie byto
wspotfinansowane ze srodkéw budzetu paristwa w ramach Programu Wieloletniego "Senior+" na lata 2015 - 2020 oraz budzetu
gminy. Ze wzgledu na pandemie Klub "Senior+ Gorzyce" decyzjg wojewody slgskiego byt zamkniety w okresach od 11 marca do
20 lipca, oraz od 20 pazdziernika do 31 grudnia 9Urzad gminy nie wyrazit zgody na prowadzenie zaje¢ w formie zdalnej). W
pozostatym okresie (tgcznie ok 5 miesiecy) Klub pracowat ,normalnie” 3 dni w tygodniu, a w swojej ofercie miat zajecia
rekreacyjne, prozdrowotne (zajecia ruchowe, kinezyterapia, inne), edukacyjne, kulturalne oraz dziatania partycypacyjne w
zaleznosci od zdiagnozowanych lub zgtoszonych potrzeb w srodowisku gorzyckich senioréw. Nowo powstaty Klub (uruchomiony
13 stycznia 2020 roku byt wzorowany na dobrych praktykach funkcjonujgcego juz Klubu z Rybnika lecz dostosowane do potrzeb
i oczekiwan mieszkancéw z terendw wiejskich. W ramach dziatalnosci Klubu uruchomilismy realizacje takich zajec jak:
Spotkania z muzyka ¢ Terapia zajeciowa ® Zajecia usprawniajgce ruchowo i rekreacyjne ¢ Udzielanie wsparcia w zachowaniu
wiezi rodzinnej i miedzypokoleniowej e Zajecia kulinarne.

3. Projekt "MASy mozliwosci - czyli Miejsca Aktywnosci Senioréw", realizowany od 04.2019 r do 11.2020 r. zaktadat aktywizacje
co najmniej 100 senioréw(os6b60+) z Rybnika i okolic. W 2020 r. zaangazowano 120 senioréw w dziatania w trzech modutach:
1) SIECIOWANIE - w ramach ,,Zapros$ nas do siebie” zorganizowano 1 (z 3 planowanych) wyjazd do Klubu Senior+Gorzyce. W
ramach dziatan sieciujgcych i z zaangazowaniem wolontariuszy prowadzona byta kronika Klubu Seniora. Do realizacji dziatania
zaangazowalismy w 2020 r. 3 wolontariuszy. Przy wsparciu animatora 2 wolontariuszy regularnie ja uzupetnia (tworzg teksty, na
spotkaniach omawiajg wydarzenia, ktore powinny znalez¢ sie w kronice, komponuje teksty i grafike).

2) EDUKACJA KULTURALNA — prowadzono dziatania: ,Kulturalny Klub”, ,Kulturalne Wyjscia”, ,Kulturalne Wystawy” (spotkania
grupy malarskiej) oraz , Kulturalne Potancéwki” , ktdre miaty na celu angazowanie senioréw w dziatania kulturalne, poszerzenie
horyzontow i zwiekszenie dostepu do kultury wysokiej, a takze inspirowanie do samodzielnego organizowania inicjatyw
kulturalnych dla srodowiska senioralnego. W okresie od stycznia do listopada 2020 odbyty sie 33 spotkania Kulturalnego Klubu,
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podczas ktdrych seniorzy poznawali dzieta z dziedziny sztuk plastycznych, muzycznych i literatury. W ramach grupy malarskiej
odbyty sie 43 spotkania. Czes$¢ spotkan w roku 2020 odbywato sie on-line za posrednictwem messengera lub whatsappa. Forme
zdalng zaje¢ w formie konsultacji indywidualnych wprowadzono w odpowiedzi na ograniczenia wynikajgce z pandemii
COVID-19. Podczas spotkan wykonano prace zaprezentowane 2 wystawach. Dodatkowo w 2020 roku uczestnicy grupy
plastycznej wzieli udziat w konkursie na logotyp Rybnickiego Deptaka. W wyniku gtosowania, ktére prowadzone byto w Punkcie
Informacji Miejskiej Halo Rybnik! wybrano koncepcje jednej z seniorek. W 2020 r zostat rowniez zorganizowany wyjazdu na
plener malarski do Pobierowa, ktory zaowocowat powstaniem prac, ktére prezentowane byty na wystawie koriczgcej projekt.
Instruktorka zajec¢ plastycznych jest znana w srodowisku malarka-seniorka Maria Budny-Malczewska, ktora przez wiele lat
prowadzita grupy senioréw, realizowata takze projekty z osobami wykluczonymi.

Dodatkowo, aby usprawni¢ dziatania on-line, zakupiono 15 tabletédw, wykorzystywanych do dziatalnosci Kulturalnego Klubu.
Przygotowano rowniez pakiety materiatow dla senioréw, tak aby w trakcie pandemii mogli aktywnie spedzaé czas w swoich
domach. W zamach modutu z czesci , Kulturalne Wyjscia” w 2020 r. ze wzgledu na pandemie unikano wejscia do muzedw,
teatrow. Zostaty zorganizowane 3 wyjscia: - Cieszyn (14.09.2020, 29 osdb) - zwiedzanie miasta z przewodnikiem, Krakdw
(06.10.2020, 29 0sdb) — zwiedzanie z przewodnikiem, DK Chwatowice (13.09.2020, 17 oséb)- uczestnictwo w spektaklu
"Przycisk" w wykonaniu Teatru Reduta Slaska. Oferta Kulturalnych Wyjs¢ byta konsultowana z seniorami, a program celowo byt
réznorodny. W ramach ,Kulturalnych Wystaw” w roku 2020 zorganizowano 2 wystawy prac. Pierwsza pt. ,NADZIEJA kolorami
malowana”, na ktdrej przedstawiono prace powstate w czasie izolacji, a ktére miaty obrazowaé uczucia towarzyszace seniorom
oraz sposoby radzenia sobie z nimi. Uzupetnieniem wystawy byta wideorejestracja, ktérg mozna zobaczy¢ na kanale youtube
Superfundacji (https://www.youtube.com/watch?
v=DouUxzKBRWg&feature=youtu.be&fbclid=IwAR0QJ_glaKFptXgjagNPMs6JBOWkUzH264qV6DAyr1936fSs4AEDg9leaj40)
Poniewaz osrodki kultury byty czesciowo zamkniete dla odwiedzajacych, wideorejestracja wystawy umozliwita obejrzenie prac
szerszej publicznosci. Scenariusz oraz teksty czytane przez lektora byly przygotowane przez senioréw, dziatajgcych w grupie
plastycznej. Dodatkowo po wystawie powstat folder grupy malarskiej, prezentujgcy prace z wystawy oraz krétki opis
dziatalnosci i historii grupy.

Druga wystawa w 2020r. pt. ,Nadmorskie Medytacje” — towarzyszyta spotkaniu podsumowujgcemu projekt. Byta to wystawa
prezentujgca prace powstate podczas pleneru w Pobierowie, a odbyta sie 25.11.2020 r. w Centrum Aktywnosci Lokalnej w
Rybniku Chwatecicach. Ze wzgledu na ograniczenia

wynikajace z pandemii nie byta mozliwa organizacja wiekszego wydarzenia. Spotkanie miato kameralny charakter. , Kulturalne
Potancéwki” - w 2020 r. odbyto sie 10 potancéwek, zorganizowanych przy wsparciu wolontariuszy. 7 potancéwek odbyto sie w
sali Domu Rzemiosta w Rybniku, natomiast 3 potancéwki odbyty sie w ogrodzie Klubu Seniora w Rybniku. Przygotowano plakaty
informacyjne, ktére byty kolportowane przez wolontariuszki. 2 najbardziej aktywne wolontariuszki przy wsparciu animatora
zajmowaty sie promocjg, przygotowaniem sali, obstugg uczestnikow podczas wydarzen.

3) AKTYWNOSC SENIOROW - aktywizacja senioréw przez wigczenie ich w inicjatywy na rzecz $rodowiska senioralnego oraz
promowanie dziatalnosci spotecznej i wolontariatu. W ramach modutu w 2020 roku zostat ogtoszony konkurs na Inicjatywy
Senioralne. Inicjatywy zgtaszane przez senioréw musiaty spetnia¢ wymogi: by¢ skierowane do szerszej spotecznosci, zaktadaé
prace wolontariackg grupy inicjatywnej i wpisywac sie w min. jeden z priorytetow (dziatania nakierowane na kultywowanie
dziedzictwa kulturowego, dziatania nastawione na wspétprace réznych grup senioréw/organizacji, dziatania edukacyjne). W
ramach konkursu zostato zgtoszonych i realizowanych 7 inicjatyw senioralnych:

1. Malowanie na jedwabiu - 2-dniowe warsztaty artystyczne technikg malowania na jedwabiu poprzedzone wyktadem-
instruktazem;

2. Seniorzy piszg wiersze - wydanie oraz druk tomiku wierszy dwdch seniorek. Wybor wierszy do tomiku dokonany zostat
podczas zorganizowanych warsztatow poetyckich

3. Tomik poezji Weseli Seniorzy - wydanie tomiku poezji seniorki, ktora jest aktywng uczestniczkg klubu seniora w Rybniku.
Wiersze zebrane w tomiku opisujg wydarzenia, zajecia, wycieczki oraz codziennos¢ klubu w celu zachecenia senioréw do
aktywnosci oraz na pamigtke wspdlnych przygdd;

4. Znikajgcy Rybnik - warsztaty ceramiczne poprzedzone prelekcjg o znikajgcych lub juz nieistniejgcych budynkach, obiektach,
ktére niegdys stanowity wazne miejsce na mapie Rybnika. Inicjatywa ze wzgledu na ograniczenia pandemiczne realizowana byta
w postaci warsztatow on-line, powstat takze film-wyktad o nieistniejgcych miejscach w Rybniku. Film jest dostepny na kanale
youtube fundacji;

5. Wyposazenie Centrum Aktywnosci Lokalnej w Chwatecicach - przeprowadzenie niezbednych remontéw i doposazenie
miejsca aktywnosci mieszkancow, ze szczegdlnym uwzglednieniem senioréw w dzielnicy Rybnika - w Chwatecicach;

6. Spiewnik dla senioréw - stworzenie $piewnika z piosenkami najbardziej lubianymi przez senioréw;

7. Mural miedzypokoleniowy - stworzenie muralu w centrum Rybnika. Dziatanie poprzedzone warsztatami z specjalistg. Mural
zostat wykonany wspdlnie przez seniorow oraz mtodziez z Stowarzyszenia 17-tka.

W ramach modutu Aktywnos$¢ senioréw w 2020 r. zostato nagranych 15 filmikow o aktywnosci seniorow. Powstata seria
filmikdw promujaca kompetencje pozwalajgce seniorom dziata¢

spotecznie. Filmiki zawierajg praktyczne przyktady dziatar senioréw i dla senioréw, dzieki ktérym seniorzy beda mogli poszerzy¢
swoje kompetencje interpersonalne, wzmocni¢ pewnos¢ siebie.

Wolontariat. W 2020 r. wolontariusze byli zaangazowani w organizacje Kulturalnych Potancéwek, tworzenie kroniki oraz
realizacje inicjatyw senioralnych. Do organizacji 10 spotkan tanecznych zaangazowaty sie 2 osoby, ktére przepracowaty tacznie
160h godzin (praca podczas potarncowek, oraz dziatania przygotowawcze). Do pracy nad kronika zgtosity sie 2 osoby, ktére
przepracowaty tgcznie 60 h tworzenie tekstow, wywotywanie i wklejanie zdje¢ do kroniki). W 7 inicjatyw senioralnych
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zaangazowato sie 21 osdb, ktore tgczenie przepracowaty 240h.

Zadanie publiczne byto finansowane ze srodkédw Programu Fundusz Inicjatyw Obywatelskich na lata 2014-2020. Budzet
projektu na dziatania w 2020 r. wynosit 144156.21 zt

4. Aquaterapia — W okresach gdy tylko byto to mozliwe (baseny byty czynne) 4 terapeutéw fundacji prowadzito indywidualne
zajecia rehabilitacji w wodzie dla ok 50 niepetnosprawnych podopiecznych fundacji. Raz w tygodniu odbywaty sie grupowe
zajecia na basenach z wykorzystaniem koncepcji Halliwick.

5. Wsparcie podopiecznych - W 2020 r. fundacja kontynuowata dziatania promocyjno-informacyjne dotyczgce tematu
niepetnosprawnosci oraz tematow senioralnych: za posrednictwem profilu na facebooku i strony www upowszechnia
inicjatywy, akcje, przydatne artykuty i porady. Ze wzgledu na pandemie COVID-19 fundacja byta zmuszona zawiesi¢ wsparcie
indywidualnych oséb z niepetnosprawnoscig oraz grup, np. grupe oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng i ich rodzin z
terenu Gminy Krzanowice w formie spotkan integracyjnych i terapeutycznych (zawieszono od marca 2020). Zawieszono takze
wspotprace z indywidualnymi osobami, nie odbywaty sie planowane zbiodrki srodkéw na leczenie i rehabilitacje, zaniechano
réwniez organizacji charytatywnego Skupu Kultury, ktéry planowano na czerwiec 2020. Kadra fundacji wiaczyta sie w akcje
pomocy seniorom w czasie lockdownu. Wolontariusze robili zakupy, realizowali recepty, pracowali w Domu Pomocy Spoteczne;j
jako wsparcie zdziesigtkowanej przez wirusa kadry. Fundacja uruchomita takze telefon wsparcia dla senioréw, a takze specjalne
dyzury dla senioréw w szczegdlnej potrzebie.

6. Wydarzenia i akcje charytatywne:

1) Akcja charytatywna ,,Razem dla Filipa” — w styczniu i lutym 2020 we wspdtpracy z Fundacjg ArtGroup zorganizowalismy
wydarzenie, w ktérym seniorzy uszyli 200 poduszek podrdznych. Dochdd z ich sprzedazy zostat przeznaczony na rehabilitacje
Filipa, cierpigcego na zespdt wad genetycznych.

2) Urodziny Fundacji — ze wzgledu na pandemie w 2020 r. fundacja nie organizowata wydarzenia integracyjnego.

3) wspoétpraca z lokalsi.net — lokalne czasopismo internetowe. Wspétpraca miata na celu aktywizacje senioréw, ktorzy mieli
wystapic¢ w roli dziennikarzy. Na platformie zamieszczono m.in. tekst seniorki relacjonujgcej swdéj odbidr sytuacji izolacji w
czasie pandemii.

4) 7 okazji Swiatowego Dnia Oséb z Zespotem Downa i w wyniku kooperacji z lokalna marka odziezowa kolektywu , Mam
Zajawke” zaprojektowano i wypuszczono do sprzedazy skarpetki nie do pary. Skarpetki miaty by¢ gadzetem charytatywnym, a
dochdd ze sprzedazy miat by¢ przeznaczony na wsparcie podopiecznych fundacji. Akcje promocyjng prowadzono w mediach
spotecznosciowych.

7. Zbidérka 1% — z powodu pandemii nie udato sie przeprowadzi¢ szeroko zakrojonej akcji promocyjnej 1% dla podopiecznych
fundacji. Akcje prowadzono gtdwnie poprzez akcje ulotkowg i media spotecznosciowe.

8. W 2020 r. Fundacja jako cztonek Partnerskiego Zespotu Kooperacyjnego w ramach projektu ,KOOPERACIJE 3D - model
wielosektorowej wspotpracy na rzecz wsparcia 0sob i rodzin” kontynuowata prace w zespole. Do czasu wprowadzenia
lockdownu zrekrutowano 6 osdb, ktdre objeto wsparciem w ramach pracy zespotu kooperacyjnego. Zaangazowanie fundacji w
prace zespotu zakonczyto sie na etapie diagnozy probleméw oséb i ich rodzin.

9. Centrum Aktywnosci Lokalnej w Chwatecicach — od 08.2020 r. na podstawie umowy uzyczenia budynku po dawnym
przedszkolu, fundacja prowadzi CAL w dzielnicy Chwatecice. Dziatania zostaty czesciowo zablokowane przez pandemig, ale w
okrojonej formie udato sie przeprowadzi¢ zbidrke ksigzek do spotecznej biblioteczki, 2 inicjatywy (remont i doposazenie
pomieszczen CAL oraz warsztaty malowania na jedwabiu), zorganizowac spotkanie konsultacyjne dla mieszkancow (konsultacje
oferty CALu), wystawe i podsumowanie projektu ,,MASy mozliwosci”, spotkania bebniarskie, spotkania ceramiczne, oraz
spotkanie $wigteczne fundacji. Pomieszczenia byty takze udostepniane Radzie Dzielnicy oraz cztonkom Stowarzyszenia
Chwalynciok.

[Z] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [] kilka wojewédztw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycii) B powiat [ caty kraj

[] kilka powiatéw [l poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 300
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 15

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosSci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. L poniesione w ramach
S du::;::zc:‘s:l gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzllj(;:\du sfery z 1% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Dziatalnos¢ fizjoterapeutyczna — Fundacja
prowadzita rehabilitacje podopiecznych gtownie
poprzez AQUATERAPIE - metoda
wykorzystujaca specyficzne wiasciwosci
Srodowiska wodnego oraz ich wptyw na ciato
cztowieka w potaczeniu odpowiednimi
¢wiczeniami oraz metodami terapeutycznymi
daje nam efekt rehabilitacyjny. Jak w kazdej
terapii dziatanie w basenie jest indywidulanie
dostosowane do przypadku.

Zalezne od wieku oraz niepetnosprawnosci. U
dzieci rehabilitacje zaczynamy od oswojenia sie
Z woda oraz zupetnie innym srodowiskiem.
Zajecia odbywajg sie w mitej atmosferze gdzie
przewazaj zabawy, przez ktére przemycany jest
konkretny cel terapeutyczny lub ¢wiczenie
dziatalnos¢ na rzecz oséb rehabilitacyjne. U oséb dorostych okreslamy
niepetnosprawnych wspdlnie cel terapii (np. nauka ptywania,
poprawa wzorca chodu, dziatanie
przeciwbdlowe itd.) i przechodzimy do
konkretnych dziatan i ¢wiczen terapeutycznych.
Ptywanie, jaki i zajecia na basenie maja
pozytywne dziatanie na caty organizm cztowieka:
- unormowanie napiecia miesniowego,
rozluznienie przykurczéw, wzmachnianie
odpowiednich grup miesniowych, odcigzenie
ciata przez wode powoduje bezbolesng terapie;
- zwiekszenie wydolnosci organizmu, poprawa
ogdlnej odpornosci organizmu;

- regulacja pracy serca, zmniejszenie
spoczynkowego cisnienia tetniczego krwi,
normalizacja pracy serca zwiekszenie
pojemnosci ptuc, wptyw na efektywne
oddychanie;

86.09.A 0,00 zt
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Pozostata dziatalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna
- organizacja imprez srodowiskowych,
kulturalnych, sportowych dla oséb starszych.
Poprawa ich kondycji fizycznej, spotecznej
poprzez ¢wiczenia ruchowe, wyjazdy i spotkania
dziatalno$é na rzecz oséb w wieku in'Fegracyjne. W.zmacni?nie wiez.i .
2 miedzypokoleniowych i promocja wolontariatu |93.29.Z
emerytalnym s . - -
wsrod oséb starszych na rzecz catej spotecznosci
lokalnej. Dziatalno$¢ nieodptatna pozytku
publicznego opierata sie gtéwnie o
funkcjonowanie 2 Klubéw Seniora dla
nieaktywnych zawodowo os6b powyzej 60 roku
zycia z terenu miasta Rybnika i Gorzyc.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ odptatng pozytku publicznego

& Tak
" Nie

500,00 zt

trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

4.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
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Szacunkowe koszty

. L poniesione w ramach
Sfera dz'j::il:;:lgozytku Przedmiot dziatalnosci Nunzslzllj()o du sfery z 1% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Dziatalnos¢ fizjoterapeutyczna — Fundacja
prowadzita rehabilitacje podopiecznych
gtownie poprzez AQUATERAPIE - metoda
wykorzystujaca specyficzne wtasciwosci
srodowiska wodnego oraz ich wptyw na
ciato cztowieka w potaczeniu odpowiednimi
¢wiczeniami oraz metodami
terapeutycznymi daje nam efekt
rehabilitacyjny. Jak w kazdej terapii
dziatanie w basenie jest indywidulanie
dostosowane do przypadku.

Zalezne od wieku oraz niepetnosprawnosci.
U dzieci rehabilitacje zaczynamy od
oswojenia sie Z wodg oraz zupetnie innym
Srodowiskiem. Zajecia odbywajg sie w mitej
atmosferze gdzie przewazaj zabawy, przez
ktore przemycany jest konkretny cel
terapeutyczny lub ¢wiczenie

dziatalnos¢ na rzecz oséb rehabilitacyjne. U oséb dorostych
niepetnosprawnych okreslamy wspadlnie cel terapii (np. nauka
ptywania, poprawa wzorca chodu, dziatanie
przeciwbdlowe itd.) i przechodzimy do
konkretnych dziatan i ¢wiczen
terapeutycznych. Ptywanie, jaki i zajecia na
basenie maja pozytywne dziatanie na caty
organizm cztowieka:

- unormowanie napiecia miesniowego,
rozluznienie przykurczéw, wzmacnianie
odpowiednich grup miesniowych,
odcigzenie ciata przez wode powoduje
bezbolesng terapie;

- zwiekszenie wydolnosci organizmu,
poprawa ogodlnej odpornosci organizmu;

- regulacja pracy serca, zmniejszenie
spoczynkowego cisnienia tetniczego krwi,
normalizacja pracy serca zwiekszenie
pojemnosci ptuc, wptyw na efektywne
oddychanie;

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza 5 Nie

86.09.A 0,00 zt

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac¢ informacje
na temat 3 gtdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci
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1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 377 649,21 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 351 504,21 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 26 000,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 145,00 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt
2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 3529,70 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 337 322,51z
a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 144 156,21 zt
W
tym:
c) ze Srodkoéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 193 166,30 zt
d) ze $srodkdéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogdétem: 10 652,00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od o0sdb fizycznych 10 652,00 zt
¢) z darowizn od 0sdéb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywodw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0.00 2t
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrédet 26 145,00 zt
3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy dzien 0002
roku sprawozdawczego ’
3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztow z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w 3529 70 2t
okresie sprawozdawczym ogdtem !

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania
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1|Remont i wyposazenie CAL 2729,70 zt
2|Koszty zwigzane z rehabilitacjg podopiecznych 300,00 zt
3|Organizacja dodatkowych zaje¢ dla senioréw 500,00 zt

3.4. Cele szczeg6towe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sd6b fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

1|Klub Seniora w Rybniku

| tfdbsemorawhyorike | =0d

482,40 zt

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji. W przypadku
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote)

<

0 O0000 0 0

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 373 488,25 zt 3529,70 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 347 079,68 zt 3529,70 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 26 354,55 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 53,95 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,07 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 4 424,53 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego -354,55 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

z podatku dochodowego od 0séb prawnych 341483,47 2t

z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
z podatku od towardéw i ustug

z optaty skarbowej

z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

nie korzystata
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2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
& hie

[~ wiasnosé
. L . , [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach v v
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ¥ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. - . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
[~ nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

18 oséb
(Jezeli kilka uméw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw = Nie
0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéow organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej cz)
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacjiprzez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0 oséb
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a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie

. : . . 0 os6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym:
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacjiprzez okres od 30 dni do 6

miesiecy

25 os6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: - ,
b) inne osoby 25 oso6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okresdtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

111 502,00 zt

a) z tytutu umow o prace 0,00 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych

111 502,00 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

111 502,00 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

6 631,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia nieodptatng pozytku publicznego

104 871,00 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okreslic¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic przez liczbe cztonkéw zarzgdu)

425,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajagc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej

(zgodhnie z objasnieniem z punktu 4)

492,00 zt
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8. Wysokos¢é najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

425,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokosc¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

275210 z

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczgce wynagrodzeri, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktdrymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtdwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Klub Senior+ Gorzyce Prowadzenie Klubu Senioraw |UG Gorzyce 180 000,00 zt
ramach i zgodnie z wytycznymi
Programu Senior+ na lata 2015-
2020
2|Klub Senior+ Pétnoc Prowadzenie Klubu Senioraw |UM Rybnik 120 000,00 zt
ramach i zgodnie z wytycznymi
Programu Senior+ na lata 2015-
2020
. o . o * Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe © Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtdwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
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Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

1|MASy mozliwosci - czyli Aktywizacja minimum 100 Narodowy Instytut Wolnosci - 147 480,00 zt
Miejsca Aktywnosci seniorow z terenu miasta Centrum Rozwoju Spoteczenstwa
Seniorow 1 Rybnika wokét tworzenia Obywatelskiego. Program Fundusz
wspolnej oferty dla srodowiska |Inicjatyw Obywatelskich na lata 2014
seniorow poprzez realizacje -2020

dziatan w 3 modutach:
sieciowania-wspotpracy,
edukacji (w tym gtownie
kulturalnej) i aktywnosci
spotecznej w trakcie 21
miesiecy realizacji projektu.

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne = Nie
2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamoéwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzgdzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. v # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Kamil Jakubiak
Agnieszka Siedlaczek
Agnieszka Bieniak

2021-10-15
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