Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum

Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2022

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

2023-07-14

FUNDACIA "SUPERFUNDACIJA"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  SLASKIE Powiat RYBNIK
kontaktowe
Gmina RYBNIK Ulica UL. MEYNSKA Nr domu 8 Nr lokalu

Miejscowos¢ RYBNIK

Kod pocztowy 44-200

Poczta RYBNIK

Nr telefonu 48-503-022-758

Nr faksu E-mail kontakt@superfundacja.org.pl |Strona www www.superfundacja.org.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2013-01-15

4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2019-06-03

publicznego

5. Numer REGON 24326100500000 6. Numer KRS 0000458379

7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego)

Imie i nazwisko

Funkcja

Whpisany do KRS

Kamil Jakubiak

Wiceprezes Zarzadu

TAK

Agnieszka Siedlaczek

Prezes Zarzadu

TAK

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub

nadzoru)

Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS

Jarostaw Tarnowski Przewodniczgcy Rady TAK
Fundacji

Dorota Honisz Cztonek Rady Fundacji TAK

Magdalena Kreliriska Cztonek Rady Fundacji TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Fundacja zostata powotana w celu wspierania:

1. pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudne;j
sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i oséb;

2. wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej; szczegdlnie zas
wspieranie rodzicielstwa zastepczego, wspieranie dziatalnosci placowek
opiekunczo- wychowawczych, wspieranie wychowankdéw pieczy
zastepczej, wspierania petnoletnich wychowankow pieczy zastepczej;

3. dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

4. dziatalnosci charytatywnej;

5. ochrony i promocji zdrowia;

6. dziatalnosci na rzecz osdb niepetnosprawnych; w szczegdlnie za$s
wspierania dziatan majacych na celu aktywizacje zawodowg oséb
niepetnosprawnych;

7. promog;ji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajgcych bez
pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy;

8. dziatalnosci wspomagajacej rozwdj gospodarczy, w tym rozwoj
przedsiebiorczosci;

9. dziatalnosci wspomagajacej rozwoj techniki, wynalazczosci i
innowacyjnosci oraz rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan
technicznych w praktyce gospodarczej;

10. dziatalnosci wspomagajgcej rozwoj wspdlnot i spotecznosci lokalnych;
11. nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania;

12. wypoczynku dzieci i mtodziezy;

13. kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego;

14. wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;

15. upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze dziatan wspomagajgcych rozwdj demokracji;

16. pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i
wojen w kraju i za granicg;

17. dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i
wspotpracy miedzy spoteczenstwami;

18. promocji i organizacji wolontariatu;

19. pomocy Polonii i Polakom za granicg;

20. promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granica;

21. dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechniania i ochrony praw dziecka;

22. przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

23. dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzgdowych.

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

Fundacja realizuje swoje cele, przede wszystkim, poprzez:

1. promocje zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0séb pozostajgcych bez
pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy;

2. dziatalnos¢ wspomagajaca rozwoj gospodarczy, w tym rozwaj
przedsiebiorczosci;

3. dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i
wspotpracy miedzy spoteczenstwami;

4. przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu i dyskryminacji oséb
niepetnosprawnych, bezdomnych, uzaleznionych od alkoholu,
uzaleznionych od narkotykdéw, chorych psychicznie, dtugotrwale
bezrobotnych, zwalnianych z zaktadéw karnych, uchodzcéw;

5. organizowanie i prowadzenie szkolen, konferencji, spotkan i innych form
wspotpracy;

6. wspotpraca z instytucjami samorzgdowymi, panstwowymi,
organizacjami pozarzgdowymi i podmiotami gospodarczymi z kraju i z
zagranicy;

7. wspieranie organizacyjne, rzeczowe i finansowe organizacji
pozarzgdowych;

8. wspieranie organizacyjne, rzeczowe i finansowe jednostek pieczy
zastepczej;

9. wspieranie organizacyjne, rzeczowe i finansowe petnoletnich
wychowankow pieczy zastepczej;

10. wspieranie organizacyjne, rzeczowe i finansowe rodzin zastepczych;
11. promowania rodzinnych form pieczy zastepczej;

12. dziatania na rzecz aktywizacji mtodziezy;

13. upowszechnianie idei ekonomii spotecznej;

14. wspieranie podmiotédw ekonomii spotecznej;

15. promowanie zatrudniania oséb niepetnosprawnych;

16. poradnictwo specjalistyczne dla grup zagrozonych wykluczeniem
spotecznym;

17. dziatania na rzecz edukacji prawnej;

18. dziatalnos¢ wydawnicza;

19. wspieranie rozwoju lokalnego;

20. dziatalnos$¢ badawczo - rozwojowsa;

21. ksztatcenie ustawiczne dorostych i inne formy ksztatcenia;

22. dziatalnos¢ na rzecz kultury i sztuki, ochrony débr kultury i tradyc;ji;
23. promocja i organizacja wolontariatu;

24. finansowe wspieranie oséb prawnych i fizycznych;

25. promowanie partnerstwa POMIEDZY sektorem pozarzagdowym a
samorzadami lokalnym i regionalnym oraz podmiotami gospodarczymi;
26. wspotpraca z organami administracji rzgdowej, samorzadowej,
organizacjami zwigzkowymi i spotecznymi oraz podmiotami
gospodarczymi w celu realizacji zadan statutowych;

27. udzielanie pomocy w zakresie aktywnego poszukiwania zatrudnienia i
utrzymania zatrudnienia, pomocy w wyborze zawodu i uzupetnianiu
kwalifikacji poprzez szkolenia;

28. udzielanie informacji o rynku pracy majacych wptyw na ksztattowanie
preferencji zawodowych mtodziezy, oséb zagrozonych utrata pracy badz
bezrobotnych;

29. organizacja szkolenia zawodowego, ksztatcenia ogdlnego,
doksztatcania oraz umozliwianie samoksztatcenia i samodoskonalenia;
30. wystepowanie z wnioskami, opiniami i inicjatywami do instytucji
administracji rzgdowej, samorzagdowej, organizacji spotecznych i
zawodowych, a takze instytucji wymiaru sprawiedliwosci w zakresie
dziatalnosci statutowej;

31. promocja Rzeczypospolitej Polskiej za granicg; poprzez udziat
przedstawicieli fundacji w imprezach i wydarzeniach poza granicami kraju;
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1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

,Klub Senior+Pdétnoc”:

Projekt ,,Klub Senior+Pdtnoc” — realizowany od stycznia do grudnia 2022. Prowadzenie Klubu zostato zlecone przez Miasto
Rybnik/Osrodek Pomocy Spotecznej w Rybniku i finansowane ze srodkéw budzetu miasta Rybnika. Klub pracowat 5 dni w
tygodniu, a w swojej ofercie miat zajecia rekreacyjne, prozdrowotne (zajecia ruchowe, kinezyterapia, inne), edukacyjne,
kulturalne oraz dziatania partycypacyjne w zaleznosci od zdiagnozowanych lub zgtoszonych potrzeb w srodowisku rybnickich
seniorow. Zaktadanym rezultatem zadania byto zwiekszenie integracji i aktywnosci rybniczan w wieku 60+, zaspokojenie
potrzeby checi wyjscia zdomu i zrobienia czego$ wiecej dla siebie samych i lokalnej spotecznosci. Epidemia, obostrzenia i
zalecenia izolacji 0séb starszych czesciowo utrudnity realizacje tego celu. Rezultaty ilosciowe: liczba cztonkéw klubu w 2022 roku
(zaktadane min. 100) - 111 oséb (na podstawie deklaracji cztonkowskich), srednia dzienna frekwencja - 17,51 os/dzien (na
podstawie list obecnosci). Swiadczenie ustug socjalnych (zaktadane min. 40 niepowtarzajacych sie 0séb) — skorzystato 111 oséb;
Swiadczenie ustug edukacyjnych (zaktadane: skorzysta min 40 niepowtarzajacych sie oséb) — skorzystato 43; Swiadczenie ustug
kulturalno-oswiatowych (zaktadane: skorzysta min. 40 niepowtarzajgcych sie osdb) — skorzystato 62; Swiadczenie ustug
sportowo-rekreacyjnych, aktywnosci ruchowej lub kinezyterapi (zaktadane: skorzysta min. 40 niepowtarzajgcych sie oséb) —
skorzystato 43; Swiadczenie ustug aktywizujacych spotecznie, w tym: wolontariat miedzypokoleniowy (zaktadane: skorzysta min
40 niepowtarzajacych sie 0sdb) — skorzystato 41; Swiadczenie ustug z zakresu terapii zajeciowej (zaktadane: skorzysta min 40
niepowtarzajgcych sie oséb ) — skorzystato 40.

I. W ramach statej dziatalnosci Klubu przeprowadzono takie zajecia jak:

1. Cyfrowe Poniedziatki: Klub Cyfrowy Senior- warsztaty i zajecia z obstugi nowych technologii (komputer, tablet, smartfon).
Zajecia wprowadzaty seniorow w swiat cyfrowy (obstuga e-maili, portali spotecznosciowych, programéw ¢wiczacych umyst,
Internet uzytkowy np. bankowosc internetowa).

2. Kulturalne wtorki: Spotkania z kultura — spotkania wyktadowo-dyskusyjne na temat szeroko pojetej kultury (omawianie dziet
sztuki, biografii artystow itp.). Zajecia kulturalno-edukacyjne. Trening Pamieci — krétkie ¢wiczenia usprawniajgce pamiec i
koncentracje. Spotkanie z makramg — wspdlne wykonywanie makram, czyli sztuki plecenia sznurkow.

3. Twdrcze $rody: Terapia zajeciowa — warsztaty rekodzieta (lepienie gliny, filcowanie, tworzenie ozddb itp.). Zajecia z terapii
zajeciowe;.

4. Rozwojowe czwartki: Terapia sztuka - grupy samopomocowe. Dzielenie sie swoimi doswiadczeniami i problemami, ktore
grupa wspdlnie stara sie rozwigzywac i jednoczesnie okazujgc wzajemne wsparcie. Zajecia oparte byty na zasadach arteterapii z
wykorzystaniem réznych rodzajéw terapii np. choreoterapii, muzykoterapii itp.. Zajecia terapii zajeciowej. Jezyk angielski -
podstawowa nauka jezyka angielskiego (w 2 grupach).

5. Aktywne piatki: Relaks z dzwiekiem - zajecia relaksujgce z wykorzystaniem instrumentéw muzycznych z elementami
medytacji. Zajecia usprawniajgce ruchowo i rekreacyjne - gimnastyka w 2 grupach. Zajecia sportowo-rekreacyjne, aktywizujace
ruchowo. Hobby - zajecia, na ktérych przewazaty wspdlne gry, ale réwniez wspdlne opowiesci i tworzenie plakatow wspomnien,
wspodlne gotowanie w ramach dziatan kuchni spotecznej ,Wspdlny Stét”, dziatajgcej w Rybniku.

Harmonogram pracy Klubu:

¢ Poniedziatek 9.00-13.00

e Wtorek 9.00-13.00

* Sroda 15.00-19.00

e Czwartek 9.00-13.00

e Pigtek 9.00-13.00

Il. Poza statymi godzinami pracy Klubu, przeprowadzono dziatania takie jak:

Udzielanie wsparcia w zachowaniu wiezi rodzinnej i miedzypokoleniowe;j - kilka spotkan z réznymi grupami

mtodziezowymi m.in. z dzie¢mi ze srodowisk zagrozonych wykluczeniem, objetymi wsparciem przez streetworkera ze
Stowarzyszenia 17-stka.

Klub Podréznika — regularne spotkania grupy sympatykéw podrézowania, samodzielnie organizujgca dalekie i bliskie wycieczki;
Spotkania ze specjalistami - na spotkania zapraszane byty osoby, ktére mogg podzieli¢ sie swojg wiedzg i umiejetnosci, jak
réwniez odpowiedzieé na pytania uczestnikdw. Zakres tematyczny spotkan zalezat od potrzeb uczestnikdw, np. Tadeusz Kolorz -
rybnicki artysta, muzyk. Podczas spotkania wspdlnie Spiewano piosenki z repertuaru Agnieszki Osieckiej; Spotkanie z fotografem
- kilka spotkan, na ktérych seniorzy mogli poznac tajniki fotografii oraz wykonac sobie zdjecie; Anna Miguta - nauczycielka
malarstwa. Opowiedziata o réznych sposobach wykorzystania farb akrylowych i tworzeniu obrazéw w plenerze; Monika Raus -
krawcowa. Na tym spotkaniu wspdlnie wykonalismy skrzaty zimowe; Elzbieta Kiszka - dietetyczka. Opowiedziata o
przygotowaniu naparéw zimowych i deseréw bez wykorzystania cukru. Podczas zaje¢ wspdlnie wykonaliSmy omawiane
przepisy;

Sonia Trojanowska - specjalista w zakresie relaksacji, relaks przy dzwieku mis i gongdw. Wojciech tepicki — muzyk, spotkania
Spiewacze. Radostaw Knesz - radny miasta. Na tym spotkaniu seniorzy dowiedzieli sie jak funkcjonuje Rada Miasta i jak to jest
by¢ radnym; Artur Kosiba - prezes stowarzyszenia, Serduchowo”. Opowiedziat o funkcjonowaniu pieczy zastepczej w Rybniku.
Kursy — zajecia dla osdb zainteresowanych zdobyciem profesjonalnych umiejetnosci: masaz (8 spotkan z teorii i praktyki masazu,
kurs prowadzony przez wykwalifikowang masazystke), joga (3 spotkania, ¢wiczenia dostosowane do wieku, na wolnym
powietrzy, z elementami jogi powieziowej), kosmetyka (16 spotkan, przygotowanie kosmetykdéw naturalnych, zasady podologii,
dbanie o cere w wieku 60+), ceramika (prowadzony przez klubowg animatorke poszerzajgcy tematyke zajec o tajniki obstugi kota
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gancarskiego, wypatu ceramiki w piecu).

Inicjatywy lokalne - oddolne dziatania senioréw polegajgce na wymysleniu i realizacji wtasnych miniprojektéw. Grupy seniorow
wolontarystycznie pod okiem animatora zrealizujg inicjatywy dla siebie i lokalnej spotecznosci. Seniorzy sami wybierali temat,
miejsce i czas projektu. Dziatania miaty na celu zwiekszenie partycypacji, zaangazowania i integracji. Kazdy z animatoréw (5 z
pieciu tematycznych dni), miat za zadania wypracowanie swojego mikroprojektu/inicjatywy z grupa senioréw zwigzanego ze
swoim tematem co zapewnito réznorodnos¢ pomystow. W trakcie realizacji zadania wymyslono i zrobiono9 inicjatyw
lokalanych: sadzenie roslin - wspdlne dziatanie senioréw dla klubu, wycieczka do Niedobczyc - wycieczka miata na celu poznanie
funkcjonowanie klubu dla mieszkancéw Gliniok oraz spétdzielni socjalnej Z Ikrg, Bieg na poczatek — wydarzenie integrujgce ON,
ktére odbyto sie przed Rybnickim Pétmaratonem Ksiezycowym, jako impreza towarzyszaca, podczas ktérego seniorzy byli
wolontariuszami (zajeli sie obstugg biura zapisow, wydawali medale, oraz wody dla wszystkich uczestnikdw); Wyjscie do kina -
obyly sie 2 wyjscia do kina w na film "Elvis" oraz "Ennio". Byta to inicjatywa oséb chodzacych na zajecia kulturalne. Dla
niektérych senioréw byto to pierwsze w zyciu wyjscie do kina. Wyjazd do Czernicy — integracyjny wyjazd do OK Zameczek w
Czernicy, prowadzacego go stowarzyszenie Spichlerz; Potaiicéwki - spotkania integracyjne przy wspdlnym tancu, np. w
Zabytkowej Kopalni Ignacy oraz w ogrodzie przy klubie. Obyto sie tgcznie 6 potanicdwek; Wyjazd do Tychdw na wystawe
Beksinskiego oraz zwiedzenie zabytkowego browaru;

Plener malarski - inicjatywa w ramach terapii sztuka, ktdre zrealizowano w Zameczku w Czernicy (plener malarski i prezentacja
prac w klubie seniora); Jasetka - utworzona w ramach terapii sztukg grupa teatralna przygotowata Jasetka, ktére byty wykonane
podczas klubowej wigilijki.

Inne wydarzenia, ktére odbyty sie w klubie: Spotkanie w bibliotece - spotkanie wszystkich cztonkéw klubu w celu oméwienia
nowych zasad funkcjonowania placéwki; Dzien kobiet - wspdlne warsztaty malowania toreb bawetnianych; Spotkanie
Wielkanocne, Udziat w Rybnickich Dniach Integracji; Udziat w Dniach Pomocy Spotecznej; Dzief Chtopca; Udziat w Rybnickich
Targach Senioréw; Walne spotkanie cztonkéw klubu - spotkanie odbyto sie w salce katechetycznej przy Bazylice. Spotkanie miato
na celu podsumowanie dziatania klubu w 2022 roku, zaplanowanie wydarzen na 2023 rok i badanie potrzeb senioréw
(wewnetrzna ewaluacja); Mikotajki, Wigilijka Senioralna.

Zapewnienie poczestunku - w ramach funkcjonowania klubu codziennie zapewniony byt poczestunek.

Dzienny Dom Senior+ w Rybniku-Popielowie:

Projekt ,,Dzienny Dom Senior+”, realizowany od 01.2021-31.12.2022 byt finansowany ze sSrodkéw Rzgdowego Programu Senior+
i budzetu Miasta Rybnika. W okresie od stycznia do grudnia 2022 r. z oferty DDS+ skorzystato 35 senioréw. Rezultatem dziatania
byta poprawa sytuacji psychicznej, fizycznej i ekonomicznej, dzieki zaopatrzeniu senioréw w positki i mozliwos¢ skorzystania z
bogatej oferty

zaje¢ w DDS+. Zapewnienie pomocy adekwatnej do potrzeb i mozliwosci wynikajgcych z wieku i stanu zdrowia, w tym wsparcie
specjalistyczne. 100% uczestnikdw skorzystato ze $wiadczen ustug socjalnych (w tym goracy positek), edukacyjnych,
kulturalnooswiatowych, sportoworekreacyjnych, aktywnosci ruchowej lub kinezyterapi, aktywizujgcych spotecznie (w tym:
wolontariat miedzypokoleniowy), z zakresu terapii zajeciowej zgodnie z programem Senior + na lata 2021- 2025.

Inne formy wsparcia wg. Zgtaszanych potrzeb: masaze, pomiary ci$nienia, wagi, profilaktyka cukrzycowa, kosmetologia,
fryzjerstwo.

Rezultaty ilosciowe:

W 2022 roku z réznych form wsparcia Dziennego Domu Seniora w Rybniku skorzystato:

Swiadczenie ustugi pracy socjalnej: skorzystato 35 senioréw, gtéwnie spotkania indywidualne i kilka grupowych. Seniorzy
otrzymali pomoc w przygotowaniu i sktadaniu wnioskow o dodatek energetyczny, czynsze, skierowania do sanatorium, na
komisje orzekajacg o stopniu niepetnosprawnosci czy

mozliwosc¢ skorzystania z pobytu na turnusie rehabilitacyjnym. Pracownik socjalny nawigzywat i wspierat relacje z cztonkami
rodzin senioréw i srodowiskiem lokalnym w celu poprawy funkcjonowania senioréw i ich aktywizacji z Srodowisku.

W ramach zaje¢ edukacyjnych organizowano pogadanki, praséwki, biblioterapie, szkolenie z obstugi telefonéw, zegarkéw
teleopieki, obstugi komputera. Seniorzy w ramach pogadanek najczesciej poruszali tematyke zwigzang ze zdrowiem, réznymi
rodzajami schorzen , dietg, zwyczajami zwigzanymi z obchodzeniem $wigt, zwyczajami z rédznych regiondw Polski, historig kraju
oraz naszego regionu.

Podczas zaje¢ kulturalno-oswiatowych seniorzy brali udziat w zajeciach z filmoterapii wybierajac gtéwnie filmy przyrodnicze,
biograficzne oraz wiadomosci i programy publicystyczne, zwigzane z aktualng sytuacjg w kraju i na Swiecie (np.: wojna w
Ukrainie, Smier¢ papieza seniora). W ramach muzykoterapii chetnie $piewali, stuchali audycji muzycznych, podczas zajec z
rytmiki trenowali kroki taneczne. Seniorzy w ramach zajec¢ teatralnych i pracy nad ciatem przygotowali jasetka.

W ramach gimnastyki i zajec z kinezyterapii prowadzono codziennie gimnastyke, w ktorej udziat brali prawie wszyscy seniorzy.
Zorganizowano spotkania z zaje¢ z jogi, cykl spotkan gimnastycznych dotyczacych roznych form aktywnosci (nordic walking,
gimnastyka w domu, gimnastyka z elementami fitness), seniorzy takze sami podejmowali aktywnos$é, gtdwnie nordic walking
oraz wizyty na sitowni pod chmurka. Terapie i treningi obejmowaty arteterapie, ergoterapie. Prowadzone byty zajecia
plastyczne, przygotowywano elementy dekoracji osrodka zgodnie z kalendarzem $wiat, tworzono stroiki, $wieczki, kartki,
decupage wielkanocne, szyto fartuszki, skrzaty z wtéczki, dekoracje z materiatu, prowadzono zajecia z gliny by stworzonymi
motywami roslinnymi ozdobi¢ budynek DDS (w ramach wspdlnego dziatania z seniorami z Klubu Seniora powstata ceramiczna
$ciana kwiatowa). W ramach dziatan aktywizujgcych i wtgczajgcych w prace na rzecz srodowiska lokalnego przygotowano Piknik
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integracyjny (dzielnicowy i zw. z urodzinami Fundacji), na ktory zostali zaproszeni wszyscy rybniccy seniorzy. Podczas wydarzeniz
prowadzono zbidrke na rehabilitacje podopiecznego fundacji, ktdrg wspierali seniorzy w ramach wolontariatu. Seniorzy wtgczyli
sie rowniez w wolontariat na rzecz wsparcia uchodzcéw z Ukrainy. Prowadzono takze treningi, ktére dotyczyty higieny osobistej i
czystosci, utrzymywania porzadku w otoczeniu najblizszym; interpersonalne, poznania siebie i samorozwoju (min: 6 spotkan z
specjalista grupowej pracy socjalnej Blankg Dtugi). Duzg atencjg cieszyty sie zajecia kulinarne, na ktérych przygotowywano
satatki, desery, ciasta, przetwory, kompoty do positkdw. Wsréd innych form wsparcia senioréw oferowano: statg opieke w
zakresie pomiardw cisnienia, wagi ciata, zabiegdw kosmetycznych (pilingi, masaze, henna depilacje brwi, zabiegi fryzjerskie
Strzyzenia). Seniorzy brali udziat w wycieczce do Palmiarni, piknikach, targach senioralnych. Cze$¢ wydarzen obstugiwana byta
przez samych senioréw w ramach dziatah wolontariackich.

Wymiana doswiadczen, warsztaty ze specjalistami, goscie. DDS goscit rédzne grupy w celu edukacji, integracji sSrodowiska
senioralnego i wymiany doswiadczen, np. senioréw z réznych két (min: rada senioréw, koto emerytéw, klub seniora), dwie grupy
przedszkolne, ucznidw klas si6dmych z ZSP nr 14 w Rybniku, uczniéw klasy architektury krajobrazu (ktérzy w ramach zajec
szkolnych przygotowali kilka projektéw zagospodarowania przestrzeni zielonej koto DDS), przeprowadzono warsztaty
samorozwoju osobistego, zajecia jogi, Zespot Tanca ,,Przygoda” przygotowat jasetka dla senioréow.

W ramach wsparcia w DDS zapewniono positki (wyzywienie w formie $niadan, przygotowywanych na miejscu wspdlnie z
seniorami, kawy/herbaty, ciastek i ciast, w tym pieczonych wspdlnie z seniorami, oraz obiadéw dostarczanych przez zewnetrzny
catering); dowdz — zgodnie z wymogami konkursu, zapewniono potrzebujgcym seniorom dojazd do DDS, z czego skorzystato 20
uczestnikow (uruchomiono 3 kursy 9-osobowym busem, dziennie ok 110 km).

Kadra zaangazowana do obstugi zadania: kierownik DDS+ z uprawnieniami pracownika socjalnego byt odpowiedzialny za
prowadzenie indywidualnej i grupowej pracy socjalnej, diagnoze rodzinno- spoteczng, aktualizowanie informacji o uczestnikach,
nawigzywanie i podtrzymywanie relacji z rodzing, opiekunami czy pracownikami socjalnymi, wspierajgcymi senioréw w
srodowisku lokalnym, informowanie o prawach i mozliwosciach, uzyskania wsparcia w srodowisku, diagnozowanie, potrzeb
senioréw, zarzadzanie personelem DDS+, dbanie o stan techniczny i wyposazenie budynku, prowadzenie, niezbedne;j
dokumentacji. Zakres wsparcia: porady grupowe i indywidualne dot informacji na temat np: uzyskanie stopnia
niepetnosprawnosci, skierowania do sanatorium, pomoc w optacaniu medidéw, udzielanie informacji dotyczacej, skorzystanie z
dodatkéw ostonowych, bezptatnej pomocy prawnej, nawigzanie wspétpracy z pracownikiem socjalnym, pomoc w sktadaniu
whioskdw o nalezne swiadczenia- karty seniora dla 4 senioréw, udzielanie informacji dotyczacej, Swiadczenia ZUS,

wypetnianie wnioskdéw do ubezpieczyciela, pomoc w kontaktach z gazownig i spétdzielnig mieszkaniowa, nawigzanie kontaktu z
cztonkami rodzin senioréw w celu wsparcia seniorow np. w dotarciu do Dziennego Domu, pomoc w dotarciu do lekarza
specjalisty w zwigzku z depresja i absencja.

»Wiele mozliwosci jednej spotecznosci”:

Projekt realizowany w partnerstwie z Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Gaszowicach (lider) i SDL ,,Spichlerz”, w okresie od
07.2021-12.2022, finansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (w ramach
poddziatania: 9.1.5. Programy aktywnej integracji oséb i grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym). Projekt ma na celu
wzmacnianie potencjatu spotecznego i zawodowego lokalnych spotecznosci uwzgledniajgce specyfike terytorium i
zamieszkujgcych je mieszkancow, z wykorzystaniem dziatan srodowiskowych, prozatrudnieniowych i edukacyjnych, opartych o
samopomoc i wolontariat. Dziatania projektowe ukierunkowane sg na wzmacnianie potencjatu lokalnych spotecznosci, poprzez
realizacje celu szczegdtowego "wzmocnienie aktywnosci spotecznej i zawodowej spotecznosci lokalnych zamieszkujgcych
obszary zdegradowane i peryferyjne". Fundacja realizowata dziatania w ramach zadania 4: Reintegracja zawodowa. Wsparciem
objeto 21 oséb bezrobotnych, w trudnej sytuacji zyciowej. W okresie od 01.01.2022-31.12.2022 zrealizowane dziatania to
wsparcie trenera pracy udzielone uczestnikom poprzez opracowanie wraz z nimi Indywidualnych Planéw Usamodzielniania,
organizacje certyfikowanych i kompetencyjnych szkolen np. E-citizen, Masaz leczniczy, Stylizacja paznokci Il stopien, Obstuga
programu Canva, Stodki stét — szkolenie cukiernicze, Torty dietetyczne oraz6 stazy zawodowych (3-6 miesiecznych), w 2
przypadkach zakoriczonych zatrudnieniem w oparciu o umowe o prace. Kwota dofinansowania na dziatania reintegracji
zawodowej wynosita 204 400,00 zt, kwota wydatkowana w 2022 r. to 153 400,74 zt.

Wsparcie podopiecznych:

W 2022 r. fundacja kontynuowata dziatania promocyjno-informacyjne dotyczgce tematu niepetnosprawnosci oraz tematéw
senioralnych: za posrednictwem profilu na facebooku i strony www upowszechnia inicjatywy, akcje, przydatne artykuty i porady.
Zgtoszono takze zbiérke publiczng na rzecz podopiecznego Szymona Piechaczka i oséb w wieku senioralnym (nr zbidrki
2022/4701/0R) i kontynuowano akcje promujgce 1% i zbidrke.

Bieg na poczatek — organizacja integracyjnej imprezy biegowej towarzyszacej Rybnickiemu Pétmaratonowi Ksiezycowemu, gdzie
osoby z réznymi ograniczeniami mogty przebiec dystans 2,5 km bez barier. W imprezie wzieto udziat ok. 100 oséb, 10
wolontariuszy, w tym wolontariuszy seniorow.

Wydarzenia i akcje charytatywne:

1) zbiérka darow dla dzieci na Ukrainie zorganizowana w DDS+ z inicjatywy uczestnikow
2) Sprzatanie lasu (kwieciern 2022) wraz z SDL Chwalynciok akcja sprzatania lasu (wchodzacego w sktad Cysterskiego Parku
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Krajobrazowego) w dzielnicy Chwatecice, zakoriczona piknikiem w ogrodzie CAL

3) Flanca Party (20.05.2022) w Centrum Aktywnosci Lokalnej w Chwatecicach zorganizowano akcje wymiany sadzonek oraz
siania wspodlnej rabaty w ogrodzie CAL. Wydarzenie miato na celu integracje srodowiska lokalnego

4) V Rybnickie Dni Integracji (25.05.2022) — fundacja petnita role partnera; reprezentacja seniorow wzieta udziat w obchodach
wydarzenia

5) Noc ceramiczna — cykl 2 spotkan w Centrum Aktywnosci Lokalnej w Chwatecicach dot. ceramiki, promujace zajecia
ceramiczne;

6) we wspotpracy z Uniwersytetem 11l Wieku w Rybniku zorganizowano spotkanie poetyckie z seniorkg poetka Henrykg tazaj i
kronikarzem Adamem Ochojskim w Punkcie Informacji Miejskiej Halo! Rybnik.

7) Piknik z okazji Urodzin Fundacji i wydarzenie integracyjne w ogrodzie Dziennego Domu Senior+— odbyt sie 26.08.2022 r. W
ramach imprezy zorganizowano grilla, potancéwke w plenerze, oraz animacje dla dzieci. Dziatanie byto pofaczone ze zbidrka
srodkdéw na rehabilitacje podopiecznego Szymona Piechaczka, ktory goscit razem z rodzicami na wydarzeniu.

8) Rybnicki Dzierht Pomocy (10.09.2022 r.)— Fundacja prezentowata oferte wsparcia seniorow Klubie Senior+Pétnoc i Dziennym
Domu Senior+ podczas Il Rybnickich Dni Pomocy.

9) lll Rybnickie Targi Senioralne (23.11.2022 r.) — fundacja byta partnerem Powiatowego Urzedu Pracy w Rybniku i Fundacji Byle
do wiosny w organizacji targéw senioralnych, podczas ktérych prezentowali sie ustugodawcy, podmiotu i urzedy, kierujgcy swojg
oferte do oséb w wieku 60+. Targi odbyty sie w Bibliotece Publicznej w Rybniku.

10) Warsztaty kulinarne dla senioréw w spotecznej kuchni ,Wspdlny Stot” — w ramach wspétpracy z kuchnia spoteczng i
Bankiem Zywnosci w listopadzie i grudniu 2022 r. seniorzy uczestniczyli w cyklu warsztatéw kulinarnych, podczas ktérych uczyli
sie przygotowywac zdrowe, wysokobiatkowe, uwzgledniajgce wykluczenia (laktoza, mieso, gluten) positki. Dzieki warsztatom
zwiekszyli swoje kompetencje w zakresie zdrowej, dostosowanej do wieku diety, zjedli ciepty positek (co dla czesci stanowito
Znaczgcg pomoc materialng) a pozostata czes¢ ugotowana podczas warsztatéw przeznaczono na wspdlny stét dla oséb
potrzebujgcych, w szczegdlnosci bezdomnych.

Zbidérka 1%

W wyniku prowadzonej bezkosztowo akcji promocyjnej1% dla podopiecznych fundacji (akcje prowadzono gtéwnie poprzez
akcje ulotkowg i media spotecznosciowe) udato sie zebra¢ kwote 10 723,29 zt.

Centrum Aktywnosci Lokalnej w Chwatecicach:

0Od 08.2020 r. na podstawie umowy uzyczenia budynku po dawnym przedszkolu, fundacja prowadzi CAL w dzielnicy Chwatecice.
Dziatania zostaty czesciowo przerwane przez pandemie, ale w okrojonej formie udato sie zorganizowaé spoteczng biblioteczke
(wraz z dyzurami), uruchomic zajecia ceramiczne dla dorostych (2 razy w tygodniu) i zajecia taneczne dla dzieci (2 grypy/1 raz w
tygodniu). W ciggu roku dokonywano drobnych, koniecznych remontoéw, zbiérki wyposazenia. W ramach wydarzen w CAL
odbyty sie rozne wydarzenia lokalnej spotecznosci, m.in. piknik po sprzgtaniu lasu, Flanca Party, Dzien dziecka z motywem Alicji
w krainie czaréw, warsztaty ceramiczne, spotkanie dot. Programu Czyste Powietrze, spotkania Rady Dzielnicy, SDL Chwalynciok,
spotkania podsumowujgce zajecia taneczne, wigilijki dla réznych grup. a takze imprezy okolicznosciowe (w formie uzyczenia
nieodptatnego mieszkancom na imprezy prywatne). Pomimo podjecia préb pozyskania sSrodkéw zewnetrznych na dziatania CAL
nie udato sie rozwing¢ dziatalnosci z pomocg srodkéw zewnetrznych, wiec prowadzone byty dziatania w ramach dziatalnosci
odptatnej i oparte na zasobach i mozliwosciach Fundacji, finansowane ze srodkéw witasnych.

[Z] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) Bl powiat [] catykraj

[] kilka powiatéw [l poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 300

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne 15

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. P poniesione w ramach
Sfera dzz;\:)?ilcnzonseclgozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzllj(;)du sfery z 1% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Pozostata dziatalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna
gdzie indziej niesklasyfikowana. W ramach tej
sfery dziatalnosci organizowalismy imprezy
kulturalne, rekreacyjne, integracyjne, sportowe
dla 0séb starszych (60+). To m.in. potancowki,

. . . . piknik integracyjny, wyjazdy do ciekawych miejsc
1 dziatalnos¢ na rzecz osob w wieku i organizacji. Dziatanie ma na celu wzmacnianie |93.29.Z 500,00 zt

emerytalnym Lo . .
wiezi miedzypokoleniowych, promocje

wolontariatu wérdd oséb starszych, edukacje,
integracje Srodowiska. Dziatalno$¢ nieodptatna
opierata sie gtéwnie na funkcjonowaniu Klubu
Seniora i Dziennego Domu Seniora dla
nieaktywnych zawodowo mieszkarncéw Rybnika.

Dziatalnos¢ obiektow kultury. W ramach tej sfery
dziatalnosci prowadzilismy Centrum Aktywnosci
Lokalnej w Chwatecicach, spoteczny dom kultury,
ktéry byt miejscem organizacji wydarzen dla
spotecznosci lokalnej, warsztatéw, zajec
dziatalno$¢ wspomagajgca rozwoj rozwijajacych, zagospodarowujgcy czas wolny, a
wspolnot i spotecznosci lokalnych takze udostepnianie pomieszczen na cele
organizacji wydarzen dla spotecznosci lokalnej,
innym organizacjom, Radzie Dzielnicy
Chwatecice. Koszty tej dziatalnosci to m.in.
optaty za media, doposazenie, drobne biezgce
remonty, organizacja wydarzen.

90.04.Z 2 500,00 zt

% Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego C Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

Lp. Sfera dnalz;\'lnosu pozytku Przedmiot dziatalnosci Nums;godu sfery z 1% podatku
publicznego 1742) dochodowego od oséb
fizycznych
Pozostata dziatalnos$¢ rozrywkowa i
rekreacyjna. W ramach tej sfery dziatalnosci
organizowalismy odptatne zajecia
ceramiczne, poczgtkowo dla jedne;j,
nastepnie dla dwdéch grup tygodniowo, dla
. L . ok. 14 oséb. Kolejna forma dziatalnosci
dziatalnosc wspomagajaca odptatnej byta organizacja zajec¢ tanecznych
1 rozwdj wspdlnot i spotecznosci 93.29.2 0,00 zt

dla dzieci, do 06.2022 r. dla jednej grupy, od
09.2022 dla 2 grup tygodniowo, 30 oséb.
Dziatalnos¢ byta realizowana w Centrum
Aktywnosci Lokalnej w Chwatecicach. W
ramach dziatalnosci odptatnej byty tez
organizowane spotkania, prelekcje dla
seniorow o tematyce senioralne;j.

" Tak
& Nie

lokalnych

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 756 157,21 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 738 586,84 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 17 566,94 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 3,43 zt

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 0,00 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 718 400,74 zt
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a) ze srodkdw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 153 400,74 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:

c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 565 000,00 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 9 002,81 zt

a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 9002,81 zt

c¢) z darowizn od o0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0002t

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 28 753,66 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzgcych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien
roku sprawozdawczego

0,00 zt

3.2. Wysokos$¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogétem

10723,29 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|rehabilitacja Szymona Piechaczka 6 200,00 zt
2|Dziatania na rzecz senioréw 500,00 zt
3|funkcjonowanie Centrum Aktywnosci Lokalnej 2 000,00 zt

pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwota kosztow

3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepisdw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0séb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkow

1|rehabilitacja Szymona Piechaczka 7 213,90 zt
2|Klub Seniora w Rybniku 238,10 zt
3|Dziatalnosé statutowa 418,90 zt
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4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdétem: 778 194,77 zt 10 723,29 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatne] dziatalnosci pozytku publicznego 754 785,20 zt 10 723,29 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 23 390,02 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 1,11z
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogdtem 18,44 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -16 198,36 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego -5 823,08 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt
[¥ z podatku dochodowego od os6b prawnych 718 400,74 zt
[+ z podatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien [¥ zpodatku od towardéw i ustug
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji. W przypadku r. z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) [+ zoptat sgdowych
[T zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a * Nie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[~ witasnosé

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach [ utytkowanie wieczyste
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu W najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: W uzyczenie
dzierzawa

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

O O

nie korzystata
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1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

5 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

3,00 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

13 0so6b

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

" Tak
= Mie

0 o0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ) i
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 20 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 10 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - ,
b) inne osoby 10 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 5 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 5 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

270 040,53 zt

a) z tytutu umow o prace

183 301,40 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

183 301,40 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 86 739,13 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

270 040,53 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

11 385,70 z

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

258 654,83 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoScig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

1406,46 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

3 852,09 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
* Nie

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

psychicznej, fizycznej i
ekonomicznej 30 seniorow z
terenu Rybnika, dzieki
zaopatrzeniu senioréw w positki
i mozliwos¢ skorzystania z
bogatej oferty

zaje¢ w DDS+. Zapewnienie
pomocy adekwatnej do potrzeb
i mozliwosci wynikajgcych z
wieku i stanu zdrowia, w tym
wsparcie specjalistyczne.
Dziatania zgodne z wytycznymi
programu Senior+ na lata 2020-
2025.

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Klub Senior+Pdtnoc Zwiekszenie integracji i Urzad Miasta Rybnika (Osrodek 140 000,00 zt
aktywnosci rybniczan w wieku |Pomocy Spotecznej)
60+. Dziatania zgodne z
Programem Senior+ na lata
2020-2025.
2|Dzienny Dom Senior+ Celem byta poprawa sytuacji Urzad Miasta Rybnika (OPS Rybnik) 425 000,00 zt
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3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji -
* Mig

rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne &~ Nie

Kwota

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamoéwienia Nazwa organu

Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%

ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzgdzenia Ministra Finansdw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Agnieszka Siedlaczek 2023-07-14

Kamil Jakubiak
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