Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum

Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2021

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

2022-10-17

FUNDACIA "SUPERFUNDACIJA"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  SLASKIE Powiat RYBNIK
kontaktowe
Gmina RYBNIK Ulica UL. MEYNSKA Nr domu 8 Nr lokalu

Miejscowos¢ RYBNIK

Kod pocztowy 44-200

Poczta RYBNIK

Nr telefonu 48-503-022-758

Nr faksu E-mail kontakt@superfundacja.org.pl |Strona www www.superfundacja.org.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2013-04-15

4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2019-06-03

publicznego

5. Numer REGON 24326100500000 6. Numer KRS 0000458379

7. Sktad organu zarzgdzajgcego organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego)

Imie i nazwisko

Funkcja

Whpisany do KRS

Agnieszka Siedlaczek

Prezes Zarzadu

TAK

Kamil Jakubiak

Wiceprezes Zarzadu

TAK

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub

nadzoru)

Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS

Jarostaw Tarnowski Przewodniczgcy Rady TAK
Fundacji

Magdalena Kreliriska Cztonek Rady Fundacji TAK

Dorota Honisz Cztonek Rady Fundacji TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Fundacja zostata powotana w celu wspierania:

1. pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudne;j
sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i oséb;

2. wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej; szczegdlnie za$
wspieranie rodzicielstwa zastepczego, wspieranie dziatalnosci placowek
opiekunczo- wychowawczych, wspieranie wychowankow pieczy
zastepczej, wspierania petnoletnich wychowankoéw pieczy zastepczej;

3. dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

4. dziatalnosci charytatywnej;

5. ochrony i promocji zdrowia;

6. dziatalnosci na rzecz osdb niepetnosprawnych; w szczegdlnie za$
wspierania dziatan majacych na celu aktywizacje zawodowg osdb
niepetnosprawnych;

7. promog;ji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0sdb pozostajgcych bez
pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy;

8. dziatalnosci wspomagajacej rozwdj gospodarczy, w tym rozwaj
przedsiebiorczosci;

9. dziatalnosci wspomagajacej rozwoj techniki, wynalazczosci i
innowacyjnosci oraz rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan
technicznych w praktyce gospodarczej;

10. dziatalnosci wspomagajgcej rozwdj wspolnot i spotecznosci lokalnych;
11. nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania;

12. wypoczynku dzieci i mtodziezy;

13. kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego;

14. wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;

15. upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze dziatann wspomagajgcych rozwdj demokracji;

16. pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i
wojen w kraju i za granicg;

17. dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéow
i wspotpracy miedzy spoteczeristwami;

18. promocji i organizacji wolontariatu;

19. pomocy Polonii i Polakom za granicg;

20. promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granicg;

21. dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechniania i ochrony praw dziecka;

22. przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

23. dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzagdowych.

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Fundacja realizuje swoje cele, przede wszystkim, poprzez:

1. promocje zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajgcych bez
pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy;

2. dziaftalnos¢ wspomagajgcg rozwdj gospodarczy, w tym rozwoj
przedsiebiorczosci;

3. dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i
wspotpracy miedzy spoteczenstwami;

4. przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu i dyskryminacji oséb
niepetnosprawnych, bezdomnych, uzaleznionych od alkoholu,
uzaleznionych od narkotykéw, chorych psychicznie, dtugotrwale
bezrobotnych, zwalnianych z zaktadéw karnych, uchodzcéw;

5. organizowanie i prowadzenie szkolen, konferencji, spotkan i innych
form wspotpracy;

6. wspotpraca z instytucjami samorzgdowymi, panstwowymi,
organizacjami pozarzgdowymi i podmiotami gospodarczymi z kraju i z
zagranicy;

7. wspieranie organizacyjne, rzeczowe i finansowe organizacji
pozarzgdowych;

8. wspieranie organizacyjne, rzeczowe i finansowe jednostek pieczy
zastepczej;

9. wspieranie organizacyjne, rzeczowe i finansowe petnoletnich
wychowankow pieczy zastepczej;

10. wspieranie organizacyjne, rzeczowe i finansowe rodzin zastepczych;
11. promowania rodzinnych form pieczy zastepczej;

12. dziatania na rzecz aktywizacji mtodziezy;

13. upowszechnianie idei ekonomii spotecznej;

14. wspieranie podmiotédw ekonomii spotecznej;

15. promowanie zatrudniania oséb niepetnosprawnych;

16. poradnictwo specjalistyczne dla grup zagrozonych wykluczeniem
spotecznym;

17. dziatania na rzecz edukacji prawnej;

18. dziatalnos¢ wydawnicza;

19. wspieranie rozwoju lokalnego;

20. dziatalnos$¢ badawczo - rozwojowg;

21. ksztatcenie ustawiczne dorostych i inne formy ksztatcenia;

22. dziatalnos¢ na rzecz kultury i sztuki, ochrony débr kultury i tradycji;
23. promocja i organizacja wolontariatu;

24. finansowe wspieranie oséb prawnych i fizycznych;

25. promowanie partnerstwa POMIEDZY sektorem pozarzgdowym a
samorzadami lokalnym i regionalnym oraz podmiotami gospodarczymi;
26. wspotpraca z organami administracji rzagdowej, samorzadowej,
organizacjami zwigzkowymi i spotecznymi oraz podmiotami
gospodarczymi w celu realizacji zadan statutowych;

27. udzielanie pomocy w zakresie aktywnego poszukiwania zatrudnienia i
utrzymania zatrudnienia, pomocy w wyborze zawodu i uzupetnianiu
kwalifikacji poprzez szkolenia;

28. udzielanie informacji o rynku pracy majacych wptyw na ksztattowanie
preferencji zawodowych mtodziezy, oséb zagrozonych utratg pracy badz
bezrobotnych;

29. organizacja szkolenia zawodowego, ksztatcenia ogdlnego,
doksztatcania oraz umozliwianie samoksztatcenia i samodoskonalenia;
30. wystepowanie z wnioskami, opiniami i inicjatywami do instytucji
administracji rzgdowej, samorzgdowej, organizacji spotecznych i
zawodowych, a takze instytucji wymiaru sprawiedliwosci w zakresie
dziatalnosci statutowej;

31. promocja Rzeczypospolitej Polskiej za granicg; poprzez udziat
przedstawicieli fundacji w imprezach i wydarzeniach poza granicami kraju;

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego
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1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

1. Projekt ,,Klub Senior+Pdétnoc” — realizowany od stycznia do grudnia 2021. Prowadzenie Klubu zostato zlecone przez Osrodek
Pomocy Spotecznej w Rybniku i finansowane ze srodkéw budzetu miasta Rybnika. Klub pracowat 5 dni w tygodniu, a w swojej
ofercie miat zajecia rekreacyjne, prozdrowotne (zajecia ruchowe, kinezyterapia, inne), edukacyjne, kulturalne oraz dziatania
partycypacyjne w zaleznosci od zdiagnozowanych lub zgtoszonych potrzeb w srodowisku rybnickich senioréw.

I. W ramach statej dziatalnosci Klubu przeprowadzono takie zajecia jak:

1. Cyfrowe Poniedziatki: Klub Cyfrowy Senior- warsztaty i zajecia z obstugi nowych technologii (komputer, tablet, smartfon).
Zajecia wprowadzac bedg senioréw w swiat cyfrowy (obstuga emaili, portali spotecznosciowych, programoéw éwiczgcych umyst,
Internet uzytkowy np. bankowos¢ internetowa). W ramach tych zaje¢ uczyliSmy senioréw korzystania z programoéw Skype, czy
platform Zoom/Google Meet, by w razie potrzeby méc przeniesé¢ wiekszos$¢ zajec¢ do Internetu. Zajecia edukacyjne. 2.
Kulturalne wtorki: Spotkania z kulturg — spotkania wyktadowo-dyskusyjne na temat szeroko pojetej kultury (omawianie dziet
sztuki, biografii artystow itp.). Zajecia kulturalno-edukacyjne. Trening Pamieci — krétkie ¢wiczenia usprawniajgce pamiec i
koncentracje. Spotkania z makrama — wspdlne wykonywanie makram, czyli sztuki plecenia sznurkéw.3. Twoércze srody: Terapia
zajeciowa — warsztaty rekodzieta (lepienie gliny, filcowanie, tworzenie ozddb itp.). Zajecia z terapii zajeciowej.

4. Rozwojowe czwartki: Pogaduchy przy Kawie/ terapia sztukg - grupy samopomocowe. Dzielenie sie swoimi doswiadczeniami i
problemami, ktdére grupa wspdlnie stara sie rozwigzywaé, jednoczesnie okazujgc wzajemne wsparcie. Zajecia oparte byty na
zasadach arteterapii z wykorzystaniem réznych metod terapeutycznych np. choreoterapii, muzykoterapii itp. Zajecia terapii
zajeciowe;.

5. Aktywne piatki: Relaks z dZwiekiem - zajecia relaksujgce z wykorzystaniem instrumentéw muzycznych z elementami
medytacji. Zajecia usprawniajgce ruchowo i rekreacyjne - gimnastyka w 2 grupach. Zajecia sportowo-rekreacyjne, aktywizujgce
ruchowo.

Klub dziata wg. harmonogramu:

¢ Poniedziatek 9.00-13.00

e Wtorek 9.00-13.00

* Sroda 15.00-19.00

e Czwartek 9.00-13.00

* Pigtek 9.00-13.00

Il. Poza statymi godzinami pracy Klubu, przeprowadzono dziatania takie jak:

Udzielanie wsparcia w zachowaniu wiezi rodzinnej i miedzypokoleniowej - kilka spotkan z réznymi grupami mtodziezowymi
m.in. z tzw. ,dzie¢mi ulicy” objetymi wsparciem przez streetworkera ze Stowarzyszenia 17-stka. Regularnie dziatat Klub
Podréznika - grupa sympatykow podrézowania, samodzielnie organizujgca dalekie i bliskie wycieczki, regularnie spotykata sie w
naszym Klubie — poza wyktadami dr Ireneusza Tomeczka (opis nizej) nie zdazyliSmy rozpoczac¢ innych dziatan.

Spotkania ze specjalistami. Na spotkania zapraszane byty osoby, ktére moga podzieli¢ sie swojg wiedzg i umiejetnosci, jak
réwniez odpowiedzie¢ na pytania uczestnikdw. Zakres tematyczny spotkan zalezat od potrzeb uczestnikéw np. medycyna,
kwestie prawne, kultura lokalna, spotkanie z lokalnym przewodnikiem. Kursy — zajecia dla oséb zainteresowanych zdobyciem
profesjonalnych umiejetnosci - masaz, ziotolecznictwo i jezyka anielskiego. Zajecia z kurséw odbywaty sie z podziatem na grupy
ze wzgledu na duze zainteresowanie tematem. W ramach dziatania zorganizowano: kurs masazu - odbyto sie 16 spotkan, ktore
poprowadzita Monika Wieczorek — wykwalifikowana masazystka. Grupa poznata zaréwno teorig, jak i praktyczne ¢wiczenia,
ktére prébowali stosowac na sobie nawzajem; kurs ziotolecznictwa - 12 spotkan, ktére poprowadzita Aneta Wychorska -
specjalista z zakresu naturoterapii z wieloletnim doswiadczeniem. Uczestnicy kursu poznali teorie, jak rowniez tworzyli wtasne
wyroby np. octy owocowe, masci itp.; kurs jezyka angielskiego - 4 spotkania, poprowadzone przez Jakuba Pawlasa. Zajecia
polegaty na nauce podstawowych zwrotéw, ktére mozna uzy¢ np. podczas podroézy.

Inicjatywy lokalne — oddolne dziatania senioréw polegajgce na wymysleniu i realizacji wtasnych miniprojektéw. Grupy senioréw
wolontarystycznie, pod okiem animatora zrealizowaty inicjatywy dla siebie i lokalnej spotecznosci, np. ,Jesien brajlem pisana” -
inicjatywa, ktorej tematem przewodnim sg warsztaty ceramiczne, ktére byty zorganizowane przez senioréow z Klubu Senior
+Pdétnoc dla gosci z Fundacji Transgresja. Osoby z niepetnosprawnoscig wzorku i stuchu (gluchoniewidome, niewidome i gtuche)
wraz z wolontariuszami z Klubu i Stowarzyszenia 17-stka poznawali materiat, jakim jest glina i tworzyli ceramiczny obraz jesieni.
Prace powstate podczas warsztatéw mozna byto podziwia¢ na wystawie, ktdra zorganizowana byta w Halo! Rybnik. Otwarcie
wystawy Swietowane byto wspodlnie przy kawie i ciastku; ,0gréd na Orzeszkowej” - inicjatywa polegajgca na zagospodarowaniu
ogrddka znajdujgcego sie przy Klubie. W tym celu zakupione zostaty rosliny oraz donice. Pomyst zgtoszony zostat przez grupe
seniorow szczegodlnie mitujgcych ogrodnictwo. To oni koordynowali prace zwigzane z przygotowaniem terenu, sadzeniem i
dbaniem o to co powstato. Inicjatywa byta formg hortiterapi (terapia ogrodem). Wykorzystalismy kontakt z przyrodg w celach
poprawy nastroju, wyciszenia sie, pouktadania mysli poprzez koniecznosé skupienia sie na pracy, ktora sprawia przyjemnosc i
relaksuje; ,,Uczymy sie programowania” - inicjatywa zaktada zakup robota stuzgcego do nauki programowania. Seniorzy przeszli
cykl spotkan, na ktérych uczyli sie obstugi robota i prostych form programowania. Zdobyte umiejetnosci miaty by¢
wykorzystane podczas wizyt w przedszkolach. Jest to forma wspotpracy miedzypokoleniowej. Waznym celem tej inicjatywy jest
propagowanie postaw wolonatarystycznych, w ktérych seniorzy wychodzg poza Sciany klubu i robig co$ dobrego dla innych;
»Gliniane kamieniczki” — inicjatywa majgca na celu pozostawienie swojego $ladu w przestrzeni. Inicjatywa zaktadata cykl
warsztatéw z gliny, na ktérych odzworowywane byty rybnickie kamienice. Glina od samego poczgtki zdobyta serca klubowiczow
i teraz chcg sie tym chwali¢ ,na zewnatrz”. Gotowe dzieta bedg umieszczone w przestrzeni miejskiej w okolicach punktu
informacji miejskiej Halo!Rybnik. ,Wychodzimy poza klub” - gtdwnym zatozeniem inicjatywy jest wyjscie poza Klub. Inicjatywa
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zaktada organizacje wydarzen o charakterze kulturalno-rozrywkowym. Ma ona na celu integracje i zagospodarowanie czasu
wolnego wg. pomystu samych seniorow. Wydarzenia majg by¢ przestrzenig do spotkan, rozméw i zabawy. W zwigzku z tym
zaplanowanych zostato kilka wydarzen:

- wyjazd do Zameczku w Czernicy (06.07.2021)

- potancowki na ogrodzie (20.06.2021, 27.06.2021, 01.08.2021)

- potancéwka andrzejkowa (26.11.2021)

- wigilijka senioralna (21.12.2021)

2. Dzienny Dom Senior+ w Rybniku-Popielowie:

Projekt ,Dzienny Dom Seniorr+”, realizowany od 01.2021-31.12.2021 byt finansowany ze srodkéw Rzgdowego Programu Senior
+ i budzetu miasta Rybnika. W okresie od stycznia do grudnia 2021r. z oferty DDS+ skorzystato 33 senioréw. Celem dziatania
DDS+ byta poprawa ich kondycji psychofizycznej, i sytuacji ekonomicznej, dzieki mozliwosci skorzystania z bogatej oferty zajec
w DDS+ oraz zaopatrzeniu seniorow w positki. Dziatalno$¢ DDS+ ma na celu zapewnienie pomocy adekwatnej do potrzeb i
mozliwosci wynikajgcych z wieku i stanu zdrowia, w tym wsparcie specjalistyczne.

Uczestnicy korzystali ze $wiadczen zgodnie z programem Senior + na lata 2021-2025:

¢ ustug socjalnych (w tym gorgce positki - 33 osoby

¢ edukacyjnych - 32 osoby

e kulturalno-os$wiatowych - 32 osoby

¢ sportowo-rekreacyjnych - 32 osoby

¢ aktywnosci ruchowej lub kinezyterapii - 33 osoby

¢ aktywizujgcych spotecznie (w tym: wolontariat miedzypokoleniowy) -4 osoby

¢ z zakresu terapii zajeciowej - 32 osoby

¢ inne (masaze, pomiary cisnienia, wagi, profilaktyka cukrzycowa, kosmetologia, fryzjerstwo) - 32 osoby

Plan dnia pracy DDS+ byt realizowany w okresie stacjonarnej pracy osrodka, tj od maja do konca grudnia:

8.00-9.00 dotarcie senioréw do placéwki

9.00-9.15 gimnastyka dla wszystkich uczestnikéw

9.15-9.30 toaleta i przygotowanie positku —$niadania

9.30-10.00 $niadanie i porzadki

10.00- 12.30.zajecia terapeutyczne i animacyjne (wspdlne lub w grupach w zaleznosci od potrzeb seniorow)

12.30-.13.00 przygotowania do obiadu, obiad

13.00-15.00 zajecia relaksacyjne, goscie itp.

15.00-16.00 pozegnanie senioréw

W okresie zamkniecia placowki od stycznia do konica kwietnia 2021 ze wzgledu na sytuacje zwigzang z Covid-19 wprowadzono
system pracy zdalnej. Praca polegata na kontakcie telefonicznym z seniorami, dostarczaniem positkéw do miejsc zamieszkania
oraz materiatéw do pracy w domu. Podobnie wygladata sytuacja w okresie od 01.12.2021 do 10.12.2021 podczas kwarantanny
zarzgdzonej po stwierdzeniu u jednego z seniorow zachorowanie na Covid- 19. Zostaty uruchomione obiady dla oséb
przebywajgcych w domu oraz przygotowana paczka zadaniowa. Seniorzy zostali objeci rowniez wsparciem telefonicznym.

3. Aquaterapia — W okresach gdy tylko byto to mozliwe (baseny byty czynne) 4 terapeutéw fundacji prowadzito indywidualne
zajecia rehabilitacji w wodzie dla ok 50 niepetnosprawnych podopiecznych fundacji. Raz w tygodniu odbywaty sie grupowe
zajecia na basenach z wykorzystaniem koncepcji Halliwick. Zostata nawigzana wspétpraca z Osrodkiem Leczniczo-
Rehabilitacyjnym im. Jana Pawta Il do prowadzenia zaje¢ na ich basenie rehabilitacyjnym. Podopieczni Fundacji wzigli takze
udziat w wyjazdowych zawodach ptywackich dla niepetnosprawnych dzieci i mtodziezy ,taczy nas woda” w Bielsku-Biatej.

4. ,Wiele mozliwosci jednej spotecznosci” — projekt realizowany w partnerstwie z Osrodkiem Pomocy Spotecznej w
Gaszowicach (lider) i SDL ,,Spichlerz”, w okresie od 07.2021-12.2022, finansowany ze sSrodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego (w ramach poddziatania: 9.1.5. Programy aktywnej integracji osdb i grup zagrozonych
wykluczeniem spotecznym). Projekt ma na celu wzmacnianie potencjatu spotecznego i zawodowego lokalnych spotecznosci
uwzgledniajgce specyfike terytorium i zamieszkujgcych je mieszkancéw, z wykorzystaniem dziatan srodowiskowych,
prozatrudnieniowych i edukacyjnych, opartych o samopomoc i wolontariat. Dziatania projektowe ukierunkowane sg na
wzmacnianie potencjatu lokalnych spotecznosci, poprzez realizacje celu szczegdétowego "wzmocnienie aktywnosci spotecznej i
zawodowej spotecznosci lokalnych zamieszkujacych obszary zdegradowane i peryferyjne". Fundacja realizowata dziatania w
ramach zadania 4: Reintegracja zawodowa. Wsparciem objeto 20 oséb bezrobotnych, w trudnej sytuacji zyciowej. W okresie od
01.07.2021-31.12.2021 zrealizowane dziatania to wsparcie trenera pracy udzielone uczestnikom poprzez opracowanie wraz z
nimi 10 Indywidualnych Planéw Usamodzielniania, organizacje certyfikowanego szkolenia pt. ,Florystyka | stopnia” dla 7
uczestniczek projektu, oraz 2 stazy zawodowych (3-miesiecznych), zakonczonych zatrudnieniem w oparciu o umowe o prace.
Kwota dofinansowania na dziatania reintegracji zawodowej wynosi 204 400,00 zt, kwota wydatkowana w 2021 r. to 56 065,32
zt.

5. Wsparcie podopiecznych - W 2021 r. fundacja kontynuowata dziatania promocyjno-informacyjne dotyczgce tematu
niepetnosprawnosci oraz tematéw senioralnych: za posrednictwem profilu na facebooku i strony www upowszechnia
inicjatywy, akcje, przydatne artykuty i porady. Ze wzgledu na pandemie COVID- 19 fundacja byta zmuszona ograniczy¢ wsparcie
indywidualnych osdb z niepetnosprawnoscig oraz grup, np. grupe oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng i ich rodzin z
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terenu Gminy Krzanowice w formie spotkan integracyjnych i terapeutycznych (zawieszono od marca 2020, we wrzesniu 2021 r.
zorganizowano 1 plenerowe spotkanie integracyjne w Centrum Aktywnosci Lokalnej w Chwatecicach). Nie odbywaty sie
planowane zbiérki srodkdw na leczenie i rehabilitacje, zaniechano réwniez organizacji charytatywnego Skupu Kultury, ktéry
planowano na czerwiec 2020. Kadra fundacji kontynuowata akcje pomocy seniorom w czasie lockdownu, zgodnie ze zgtaszanym
przez koordynatora z Osrodka Pomocy Spotecznej zapotrzebowaniem. Réwnoczesnie kadra i podopieczni angazowali sie w
akcyjne wydarzenia pomocowe.

6. Wydarzenia i akcje charytatywne:

1) Akcja charytatywna ,,Pomocne szydetko — Misie dla Gabrysia”. W lutym 2021 zorganizowano akcje szydetkowania misiow dla
Gabriela Pasieki. Inicjatywa potgczona byfa z akcjag informacyjna nt. mikrocji i zbidrka funduszy na rekonstrukcje uszka Gabrysia
Matego Rycerza.

2) Piknik z okazji Urodzin Fundacji i wydarzenie integracyjne w Centrum Aktywnosci Lokalnej — odbyt sie 27.08.2021r. W ramach
imprezy zorganizowano grilla, potaricdwke w plenerze, oraz animacje dla dzieci.

3) Z okazji Swiatowego Dnia Oséb z Zespotem Downa i w wyniku kooperacji z lokalng marka odziezowg kolektywu ,Mam
Zajawke” kontynuowano sprzedaz skarpetek nie do pary. Skarpetki s3 gadzetem charytatywnym, a dochéd ze sprzedazy jest
przeznaczony na wsparcie podopiecznych fundacji. Akcje promocyjng prowadzono w mediach spotecznosciowych.

4) wiaczenie w obchody Swiatowego Dnia Ziemi i sprzatanie lasu, zorganizowane przez Stowarzyszenie Dziatan Lokalnych
Chwalynciok — kwiecien 2021

5) Flanca Party — 21.05.2021 w Centrum Aktywnosci Lokalnej w Chwatecicach zorganizowano akcje wymiany sadzonek oraz
siania wspolnej rabaty w ogrodzie CAL. Wydarzenie miato na celu integracje srodowiska lokalnego.

6) Jesien Brajlem pisana — warsztaty ceramiczne dla osdb z dysfunkcjg wzroku i stuchu, podopiecznych Fundacji Transgresja z
Katowic i seniorami z Klubu Seniora. Efektem warsztatéw byta wystawa prezentujgca prace ceramiczne podopiecznych Fundacji
Transgresja, ktora odbyta sie 20.10.2021 r. w punkcie informacji miejskiej Halo!Rybnik.

7) Rybnicki Dzienn Pomocy — Fundacja prezentowata oferte wsparcia senioréw Klubie Senior+Pétnoc i Dziennym Domu Senior+
podczas | Edycji Rybnickich Dni Pomocy 13.09.2021 r.

7. Zbidérka 1% — z powodu pandemii nie udato sie przeprowadzi¢ szeroko zakrojonej akcji promocyjnej 1% dla podopiecznych
fundacji. Akcje prowadzono gtéwnie poprzez akcje ulotkowg i media spotecznosciowe. Powstaty takze 2 spoty promujgce
dziatania fundacji — aquaterapie i dziatania dla senioréw, w ktérych zagrali podopieczni. Kwota zebrana z 1% to 3 635,30 zt.

8. Centrum Aktywnosci Lokalnej w Chwatecicach — od 08.2020 r. na podstawie umowy uzyczenia budynku po dawnym
przedszkolu, fundacja prowadzi CAL w dzielnicy Chwatecice.

Dziatania zostaty czesciowo zablokowane przez pandemie, ale w okrojonej formie udato sie zorganizowac spoteczng
biblioteczke (wraz z dyzurami), uruchomic zajecia ceramiczne dla dorostych (1 raz w tygodniu) i zajecia taneczne dla dzieci (1
raz w tygodniu). Dokonano drobnych remontdéw, zbidrki wyposazenia. W lutym zorganizowano koncert relaksacyjny, z ktérego
dochdéd zostat przeznaczony na leczenie matego Antosia. W CAL spotykaty sie takze dziewiarki z grupy Szydetkiem i drutami w
Rybniku, ktore wykonaty ,ubranka” na drzewa w ogrodzie CALu. W CALu zorganizowano takze materiat o aktywnych seniorach i
znaczeniu dla nich budynku po starym przedszkolu, w ktérym miesci sie CAL. Program zostat wyemitowany w cyklu ,,Starszaki”
w regionalnym pasmie TVP. W ramach wydarzen w CAL odbyty sie rézne wydarzenia lokalnej spotecznosci, m.in. piknik po
sprzataniu lasu, Flanca Party, Dzien dziecka z instrumentami etnicznymi, piknik urodzinowy Fundacji, warsztaty ceramiczne dla
0s6b z dysfunkcjg wzroku i stuchu, podopiecznych Fundacji Transgresja. Pomieszczenia byty takze udostepniane nieodptatnie na
imprezy prywatne, Radzie Dzielnicy oraz cztonkom Stowarzyszenia Chwalynciok. W ramach wspétpracy SDL ,,Chwalynciok”
organizowat w CAL wydarzenia w ramach projektu Caritas ,Laudato Si” np. warsztaty szycia, renowacji mebli, wyprzedaz
garazowg, spotkania wolontariuszy. W CALu organizowana byta takze wizyta studyjna dla uczestnikdw Szkoty Lideréw PAFW
(09.08.2021), warsztaty cyfrowe dla senioréw, spotkani informacyjne w ramach programu Czyste Powietrze. W celu
wypracowania wspolnej z mieszkaricami oferty CAL Fundacja pozyskata srodki z Funduszu NOWEFIO na realizacje dziatan
partycypacyjnych w ramach projektu pt. ,Partycypacja w kazdym CALu”.

9. ,Partycypacja w kazdym CALu” — projekt realizowany w okresie od 30.09.2022-31.12.2022, ktérego celem byto
zaanimowanie lokalnej spotecznosci i stworzenie wspdlnej oferty Centrum Aktywnosci Lokalnej metodami partycypacyjnymi. W
projekcie wzieto udziat 103 osoby, 4 organizacje, 5 wolontariuszy przepracowato tacznie 37 godzin. W ramach dziatan z czesci
KONSULTACIJE | INTEGRACIJA zaplanowano eventy integracyjno-konsultacyjne (ze wzgledu na pandemie odbyly sie 2 mniejsze
wydarzenia), state dyzury animatora, spotkania konsultacyjne, spotkania z rada dzielnicy i lokalnymi liderami. Powstat projekt
oferty CAL i powotano Rade Programowag CAL. W ramach dziatania PARTYCYPACJA W PRZESTRZENI powstat projekt przestrzeni
wspolnej wraz z wizualizacjg (opiniowany przez mieszkancow), oraz rozpoczeto otwarta zbiérke eksponatow do lokalnej ,,izby
pamieci”. W ramach dziatania PARTYCYPACJA W DZIALANIACH zorganizowano 3 warsztaty kompetencyjne dla wolontariuszy,
lokalnych ngo i kadry. Wolontariusz przeprowadzit warsztaty w otwartej pracowni (ceramiczne), kolejnych 4 zaangazowanych
byto w organizacje wydarzen w CAL, m.in. akcje pieczenia ciasteczek i rozdawania stodkich poczestunkéw najstarszym
mieszkaricom Chwatecic. W czesci ewaluacyjnej zorganizowano badanie ankietowe potrzeb i zaangazowania mieszkarncow.
Budzet projektu wynosit 45 310,00 zt, w tym 44 200,00 zt z dotacji Programu NOWEFIO na lata 2021-2030 (Edycja 2021).
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[Z] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sofectwo, wies, przysiotek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez & gmina bJ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji) B powiat [] caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 300
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 15

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty

. L. poniesione w ramach
Sfera dz'j;?::;:' Cr:ozytku Przedmiot dziatalnosci Nun;slzllj()odu sfery z 1% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Dziatalnos¢ fizjoterapeutyczna — Fundacja
prowadzita rehabilitacje podopiecznych gtownie
poprzez AQUATERAPIE - metoda
wykorzystujgca specyficzne wtasciwosci
Srodowiska wodnego oraz ich wptyw na ciato
cztowieka w potaczeniu odpowiednimi
¢wiczeniami oraz metodami terapeutycznymi
daje nam efekt rehabilitacyjny. Jak w kazdej
terapii dziatanie w basenie jest indywidulanie
dostosowane do przypadku. Zalezne od wieku
oraz niepetnosprawnosci. U dzieci rehabilitacje
zaczynamy od oswojenia sie Z wodg oraz
zupetnie innym srodowiskiem. Zajecia odbywaja
sie w mitej atmosferze gdzie przewazaj zabawy,
przez ktére przemycany jest konkretny cel
dziatalno$é na rzecz oséb terapeutyczny lub ¢wiczenie rehabilitacyjne. U
niepetnosprawnych 0s6b dorostych okreslamy wspdlnie cel terapii
(np. nauka ptywania, poprawa wzorca chodu,
dziatanie przeciwbdlowe itd.) i przechodzimy do
konkretnych dziatan i ¢wiczen terapeutycznych.
Ptywanie, jaki i zajecia na basenie majg
pozytywne dziatanie na caty organizm cztowieka:
- unormowanie napiecia miesniowego,
rozluznienie przykurczéw, wzmacnianie
odpowiednich grup miesniowych, odcigzenie
ciata przez wode powoduje bezbolesng terapie;
- zwiekszenie wydolnosci organizmu, poprawa
ogolnej odpornosci organizmu; - regulacja pracy
serca, zmniejszenie spoczynkowego cisnienia
tetniczego krwi, normalizacja pracy serca
zwiekszenie pojemnosci ptuc, wptyw na
efektywne oddychanie;

86.09.A 500,00 zt

Pozostata dziatalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna
- organizacja imprez Srodowiskowych,
kulturalnych, sportowych dla oséb starszych.
Poprawa ich kondycji fizycznej, spotecznej
poprzez ¢wiczenia ruchowe, wyjazdy i spotkania
integracyjne. Wzmacnianie wiezi

dziatalnos¢ na rzecz oséb w wieku miedzypokoleniowych i promocja wolontariatu
emerytalnym wsrdd oséb starszych na rzecz catej spotecznosci
lokalnej. Dziatalno$¢é nieodptatna pozytku
publicznego opierata sie gtéwnie o
funkcjonowanie Klubu Seniora i Dziennego
Domu Seniora dla nieaktywnych zawodowo
0s6b powyzej 60 roku zycia z terenu miasta
Rybnika.

93.29.7 500,00 zt

Dziatalnos¢ obiektéw kulturalnych - dziatania
zwigzane z funkcjonowaniem Centrum
Aktywnosci Lokalnej - Spotecznym Domem
Kultury, organizacja wydarzen, zajec i
warsztatwow, spotkan ze specjalistami dla
spotecznosci lokalnej, szkolen dla wolontariuszy,
udostepnianie lokalu pod nieodptatng 90.04.Z 2 600,00 zt
dziatalnos¢ innych organizacji pozarzagdowych
Stowarzyszenie Dziatan Lokalnych Chwalynciok,
OSP i Rady Dzielnicy Rybnik Chwatecice, koszty
zwigzane z utrzymaniem (ogrzewanie, prad,
woda, $mieci), doposazeniem i remontem
obiektu.
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{* Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego " Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty

. s poniesione w ramach
Sfera dz'j:jil::;‘sj gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Dziatalnos¢ fizjoterapeutyczna — Fundacja
prowadzita rehabilitacje podopiecznych
gtownie poprzez AQUATERAPIE - metoda
wykorzystujgca specyficzne whasciwosci
Srodowiska wodnego oraz ich wptyw na
ciato cztowieka w potaczeniu odpowiednimi
¢wiczeniami oraz metodami
terapeutycznymi daje nam efekt
rehabilitacyjny. Jak w kazdej terapii
dziatanie w basenie jest indywidulanie
dostosowane do przypadku. Zalezne od
wieku oraz niepetnosprawnosci. U dzieci
rehabilitacje zaczynamy od oswojenia sie Z
wodg oraz zupetnie innym $rodowiskiem.
Zajecia odbywaja sie w mitej atmosferze
gdzie przewazaj zabawy, przez ktére
przemycany jest konkretny cel
dziatalnos¢ na rzecz oséb terapeutyczny lub cwiczenie
1 . rehabilitacyjne. U oséb dorostych 86.09.A 0,00 zt

niepetnosprawnych . s .

okreslamy wspdlnie cel terapii (np. nauka

ptywania, poprawa wzorca chodu, dziatanie
przeciwbdlowe itd.) i przechodzimy do
konkretnych dziatan i éwiczen
terapeutycznych. Ptywanie, jaki i zajecia na
basenie majg pozytywne dziatanie na caty
organizm cztowieka: - unormowanie
napiecia miesniowego, rozluznienie
przykurczéw, wzmacnianie odpowiednich
grup miesniowych, odcigzenie ciata przez
wode powoduje bezbolesng terapie; -
zwiekszenie wydolnosci organizmu,
poprawa ogdlnej odpornosci organizmu; -
regulacja pracy serca, zmniejszenie
spoczynkowego cisnienia tetniczego krwi,
normalizacja pracy serca zwiekszenie
pojemnosci ptuc, wptyw na efektywne
oddychanie;

Organizacja odptatnych warsztatow
ceramicznych - raz w tygodniu odbywajg sie
zajecia - warsztaty ceramiczne pod okiem
profesjonalnego instruktor, uczestnicy ucza
sie tworzyc¢ z gliny i szkliwi¢ (produkty sg
wypalane na miejscu w dzierzawionym
piecu do wypatu ceramiki),(uczestniczy ok 8
0s6b).

Zajecia taneczne dla dzieci - w okresie
szkolnym raz w tygodniu odbywajg sie
zajecia rytmiczno -muzyczne dla
najmtodszych dzieci, dzieci z terenu zielnicy
jednoczesnie bawig sie, uczg i integruja.
(uczestniczy ok 10 os6b)

dziatalno$¢ wspomagajaca
2 rozwoj wspolnot i spotecznosci
lokalnych

90.04.Z 0,00 zt
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5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

" Tak
* Nie

na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gfownego przedmiotu dziatalnosci

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. t3czna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat)

651 574,61 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

579 612,11 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 71962,50 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

3635,30 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

567 931,81 zt

a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

56 065,32 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa

42 126,15zt

w
tym:
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 469 740,34 zt
d) ze srodkow panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogoétem: 2 045,00 zt
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a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 2 045,00 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywoéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0.00 2t

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych zrédet 77 962,50 zt

roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzier

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogoétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztow z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w

3635,30 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|remont i wyposazenie CAL, dofinansowanie zaje¢ cermicznych i tanecznych w CAL 2 635,30 zt
2 |organiaowanie dodatkowych zajec dla Senioréow 500,00 zt
3|koszty zwigzane z rehabilitacja podopiecznych 500,00 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od o0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkow
pochodzgcych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

1|klub seniora 405,60 zt

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 649 036,97 zt 3635,30 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 572 038,27 zt 3635,30 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 70 701,50 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,55 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 6 296,65 zt 0,00 zt
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publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 7 573,84 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 1261,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokosc¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

1«

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

< 07

z podatku dochodowego od 0séb prawnych 576 469,45 zt
z podatku od nieruchomosci
z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

z podatku od towardéw i ustug

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku ™ zoptaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
podac dodatkowo kwote) [¥ z optat sadowych
[ zinnych zwolnien, jakich:
[ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej ~ Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a # Nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo:

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1 71T < 717

1

wtasnosé

uzytkowanie wieczyste
najem

uzytkowanie

uzyczenie

dzierzawa

nie korzystata

1.1. Liczba o0séb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 5 oséb

czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 3 25 etatdw
’

poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2022-10-17
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1.3. Liczba 0séb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

27 oséb
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw & Nie
0 0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktére ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

0 0s6b prawnych

o Tak
" Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni . . ; 0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego
tym: - ,
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6
_miesiecy 25 osdb

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:

b) inne osoby 25 0s6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

tym:

b) inne osoby 0 oséb
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 235 336,66 zt
a) z tytutu umow o prace 133 757,23 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 133 757,23 z
w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 101 579,43 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 235 336,66 zt
pozytku publicznego

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia odptatng pozytku publicznego 23 820,19 zt

tym:

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 211 516,47

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 1 653,81 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkéw zarzgdu)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajagc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie 561,17 zt
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

2 905,05 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzgdzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

4 090,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

lokalnych spotecznosci
uwzgledniajace specyfike
terytorium i zamieszkujgcych je
mieszkancow, z
wykorzystaniem dziatan
Srodowiskowych,
prozatrudnieniowych i
edukacyjnych, opartych o
samopomoc i wolontariat

7 Nie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Klub Senior + Pétnoc Prowadzenie Klubu Seniora UM RYbnik 120 000,00 zt
zgodnie z wytycznymi Programu
Senior+ na lata 2020- 2025
2|Dzienny Dom Senior + Prowadzenie Dziennego Domu |UM Rybnik 400 000,00 zt
Seniora w ramach i zgodnie z
wytycznymi Programu Senior+
na lata 2020- 2025
3|Wiele mozliwosci jednej Projekt ma na celu Instytucja Zarzagdzajgca RPO WSL - 56 065,32 zt
spotecznosci wzmacnianie potencjatu Departament Europejskiego
spotecznego i zawodowego Funduszu Spotecznego
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& Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|"Partycypacja w kazdym Celem byto zaanimowanie Narodowy Instytut Wolnosci - 44 200,00 zt
CALU" lokalnej spotecznosci i Centrum Rozwoju Spoteczenstwa
stworzenie wspolnej oferty Obywatelskiego. Program NOWEFIO
Centrum Aktywnosci Lokalnej  |na lata 2021-2030
metodami partycypacyjnymi. -2030 Narodowe Centrum Wolnosci
Centrum Spoteczenstwa
Obywatelskiego

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamoéwienia publiczne * e
2. Informacja na temat realizowanych zamodwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatow lub akcji w kapitale zakladowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Slaskiego (Instytucja Zarzadzajaca RPO WSL - Departament 1
Europejskiego Funduszu Spotecznego)

[EEN

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. & Nie
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podZzielic sie z opinig publiczng)
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