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Data zamieszczenia sprawozdania 2022-10-17

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     ŚLĄSKIE

Gmina RYBNIK

Powiat RYBNIK

Ulica UL. MŁYŃSKA Nr domu 8 Nr lokalu 

Miejscowość RYBNIK Kod pocztowy 44-200 Poczta RYBNIK Nr telefonu 48-503-022-758

Nr faksu E-mail kontakt@superfundacja.org.pl Strona www www.superfundacja.org.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2013-04-15

2019-06-03

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 24326100500000 6. Numer KRS 0000458379

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Agnieszka Siedlaczek Prezes Zarządu TAK

Kamil Jakubiak Wiceprezes Zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Jarosław Tarnowski Przewodniczący Rady 
Fundacji

TAK

Magdalena Krelińska Członek Rady Fundacji TAK

Dorota Honisz Członek Rady Fundacji TAK

FUNDACJA "SUPERFUNDACJA"
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Fundacja została powołana w celu wspierania:
1. pomocy społecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej 
sytuacji życiowej oraz wyrównywania szans tych rodzin i osób;
2. wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej; szczególnie zaś 
wspieranie rodzicielstwa zastępczego, wspieranie działalności placówek 
opiekuńczo− wychowawczych, wspieranie wychowanków pieczy 
zastępczej, wspierania pełnoletnich wychowanków pieczy zastępczej;
3. działalności na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej 
osób zagrożonych wykluczeniem społecznym;
4. działalności charytatywnej;
5. ochrony i promocji zdrowia;
6. działalności na rzecz osób niepełnosprawnych; w szczególnie zaś 
wspierania działań mających na celu aktywizację zawodową osób 
niepełnosprawnych;
7. promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostających bez 
pracy i zagrożonych zwolnieniem z pracy;
8. działalności wspomagającej rozwój gospodarczy, w tym rozwój 
przedsiębiorczości;
9. działalności wspomagającej rozwój techniki, wynalazczości i 
innowacyjności oraz rozpowszechnianie i wdrażanie nowych rozwiązań 
technicznych w praktyce gospodarczej;
10. działalności wspomagającej rozwój wspólnot i społeczności lokalnych;
11. nauki, szkolnictwa wyższego, edukacji, oświaty i wychowania;
12. wypoczynku dzieci i młodzieży;
13. kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa narodowego;
14. wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;
15. upowszechniania i ochrony wolności i praw człowieka oraz swobód 
obywatelskich, a takze działań wspomagających rozwój demokracji;
16. pomocy ofiarom katastrof, klęsk żywiołowych, konfliktów zbrojnych i 
wojen w kraju i za granicą;
17. działalności na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów 
i współpracy między społeczeństwami;
18. promocji i organizacji wolontariatu;
19. pomocy Polonii i Polakom za granicą;
20. promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granicą;
21. działalności na rzecz rodziny, macierzyństwa, rodzicielstwa, 
upowszechniania i ochrony praw dziecka;
22. przeciwdziałania uzależnieniom i patologiom społecznym;
23. działalności na rzecz organizacji pozarządowych.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       
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Fundacja realizuje swoje cele, przede wszystkim, poprzez:
1. promocję zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostających bez 
pracy i zagrożonych zwolnieniem z pracy;
2. działalność wspomagającą rozwój gospodarczy, w tym rozwój 
przedsiębiorczości;
3. działania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i 
współpracy między społeczeństwami;
4. przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu i dyskryminacji osób 
niepełnosprawnych, bezdomnych, uzależnionych od alkoholu, 
uzależnionych od narkotyków, chorych psychicznie, długotrwale 
bezrobotnych, zwalnianych z zakładów karnych, uchodźców;
5. organizowanie i prowadzenie szkoleń, konferencji, spotkań i innych 
form współpracy;
6. współpraca z instytucjami samorządowymi, państwowymi, 
organizacjami pozarządowymi i podmiotami gospodarczymi z kraju i z 
zagranicy;
7. wspieranie organizacyjne, rzeczowe i finansowe organizacji 
pozarządowych;
8. wspieranie organizacyjne, rzeczowe i finansowe jednostek pieczy 
zastępczej;
9. wspieranie organizacyjne, rzeczowe i finansowe pełnoletnich 
wychowanków pieczy zastępczej;
10. wspieranie organizacyjne, rzeczowe i finansowe rodzin zastępczych;
11. promowania rodzinnych form pieczy zastępczej;
12. działania na rzecz aktywizacji młodzieży;
13. upowszechnianie idei ekonomii społecznej;
14. wspieranie podmiotów ekonomii społecznej;
15. promowanie zatrudniania osób niepełnosprawnych;
16. poradnictwo specjalistyczne dla grup zagrożonych wykluczeniem 
społecznym;
17. działania na rzecz edukacji prawnej;
18. działalność wydawnicza;
19. wspieranie rozwoju lokalnego;
20. działalność badawczo − rozwojową;
21. kształcenie ustawiczne dorosłych i inne formy kształcenia;
22. działalność na rzecz kultury i sztuki, ochrony dóbr kultury i tradycji;
23. promocja i organizacja wolontariatu;
24. finansowe wspieranie osób prawnych i fizycznych;
25. promowanie partnerstwa POMIĘDZY sektorem pozarządowym a 
samorządami lokalnym i regionalnym oraz podmiotami gospodarczymi;
26. współpraca z organami administracji  rządowej, samorządowej, 
organizacjami związkowymi i społecznymi oraz podmiotami 
gospodarczymi w celu realizacji zadań statutowych;
27. udzielanie pomocy w zakresie aktywnego poszukiwania zatrudnienia i 
utrzymania zatrudnienia, pomocy w wyborze zawodu i uzupełnianiu 
kwalifikacji poprzez szkolenia;
28. udzielanie informacji o rynku pracy mających wpływ na kształtowanie 
preferencji zawodowych młodzieży, osób zagrożonych utratą pracy bądź 
bezrobotnych;
29. organizacja szkolenia zawodowego, kształcenia ogólnego, 
dokształcania oraz umożliwianie samokształcenia i samodoskonalenia;
30. występowanie z wnioskami, opiniami i inicjatywami do instytucji 
administracji rządowej, samorządowej, organizacji społecznych i 
zawodowych, a także instytucji wymiaru sprawiedliwości w zakresie 
działalności statutowej;
31. promocja Rzeczypospolitej Polskiej za granicą; poprzez udział 
przedstawicieli fundacji w imprezach i wydarzeniach poza granicami kraju;

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego
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1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

1. Projekt „Klub Senior+Północ” – realizowany od stycznia do grudnia 2021. Prowadzenie Klubu zostało zlecone przez Ośrodek 
Pomocy Społecznej w Rybniku i finansowane ze środków budżetu miasta Rybnika. Klub pracował 5 dni w tygodniu, a w swojej 
ofercie miał zajęcia rekreacyjne, prozdrowotne (zajęcia ruchowe, kinezyterapia, inne), edukacyjne, kulturalne oraz działania 
partycypacyjne w zależności od zdiagnozowanych lub zgłoszonych potrzeb w środowisku rybnickich seniorów. 
I. W ramach stałej działalności Klubu przeprowadzono takie zajęcia jak:
1. Cyfrowe Poniedziałki: Klub Cyfrowy Senior- warsztaty i zajęcia z obsługi nowych technologii (komputer, tablet, smartfon). 
Zajęcia wprowadzać będą seniorów w świat cyfrowy (obsługa emaili, portali społecznościowych, programów ćwiczących umysł, 
Internet użytkowy np. bankowość internetowa). W ramach tych zajęć uczyliśmy seniorów korzystania z programów Skype, czy 
platform Zoom/Google Meet, by w razie potrzeby móc przenieść większość zajęć do Internetu. Zajęcia edukacyjne. 2. 
Kulturalne wtorki: Spotkania z kulturą – spotkania wykładowo-dyskusyjne na temat szeroko pojętej kultury (omawianie dzieł 
sztuki, biografii artystów itp.). Zajęcia kulturalno-edukacyjne. Trening Pamięci – krótkie ćwiczenia usprawniające pamięć i 
koncentrację. Spotkania z makramą – wspólne wykonywanie makram, czyli sztuki plecenia sznurków.3. Twórcze środy: Terapia 
zajęciowa – warsztaty rękodzieła (lepienie gliny, filcowanie, tworzenie ozdób itp.). Zajęcia z terapii zajęciowej.
4. Rozwojowe czwartki: Pogaduchy przy Kawie/ terapia sztuką - grupy samopomocowe. Dzielenie się swoimi doświadczeniami i 
problemami, które grupa wspólnie stara się rozwiązywać, jednocześnie okazując wzajemne wsparcie. Zajęcia oparte były na 
zasadach arteterapii z wykorzystaniem różnych metod terapeutycznych np. choreoterapii, muzykoterapii itp. Zajęcia terapii 
zajęciowej.
5. Aktywne piątki: Relaks z dźwiękiem - zajęcia relaksujące z wykorzystaniem instrumentów muzycznych z elementami 
medytacji. Zajęcia usprawniające ruchowo i rekreacyjne - gimnastyka w 2 grupach. Zajęcia sportowo-rekreacyjne, aktywizujące 
ruchowo.
Klub działa wg. harmonogramu:
• Poniedziałek 9.00-13.00
• Wtorek 9.00-13.00
• Środa 15.00-19.00
• Czwartek 9.00-13.00
• Piątek 9.00-13.00
II. Poza stałymi godzinami pracy Klubu, przeprowadzono działania takie jak:
Udzielanie wsparcia w zachowaniu więzi rodzinnej i międzypokoleniowej - kilka spotkań z różnymi grupami młodzieżowymi 
m.in. z tzw. „dziećmi ulicy” objętymi wsparciem przez streetworkera ze Stowarzyszenia 17-stka. Regularnie działał Klub 
Podróżnika - grupa sympatyków podróżowania, samodzielnie organizująca dalekie i bliskie wycieczki, regularnie spotykała się w 
naszym Klubie – poza wykładami dr Ireneusza Tomeczka (opis niżej) nie zdążyliśmy rozpocząć innych działań. 
Spotkania ze specjalistami. Na spotkania zapraszane były osoby, które mogą podzielić się swoją wiedzą i umiejętności, jak 
również odpowiedzieć na pytania uczestników. Zakres tematyczny spotkań zależał od potrzeb uczestników np. medycyna, 
kwestie prawne, kultura lokalna, spotkanie z lokalnym przewodnikiem. Kursy – zajęcia dla osób zainteresowanych zdobyciem 
profesjonalnych umiejętności - masaż, ziołolecznictwo i języka anielskiego. Zajęcia z kursów odbywały się z podziałem na grupy 
ze względu na duże zainteresowanie tematem. W ramach działania zorganizowano: kurs masażu - odbyło się 16 spotkań, które 
poprowadziła Monika Wieczorek – wykwalifikowana masażystka. Grupa poznała zarówno teorię, jak i praktyczne ćwiczenia, 
które próbowali stosować na sobie nawzajem; kurs ziołolecznictwa - 12 spotkań, które poprowadziła Aneta Wychorska - 
specjalista z zakresu naturoterapii z wieloletnim doświadczeniem. Uczestnicy kursu poznali teorię, jak również tworzyli własne 
wyroby np. octy owocowe, maści itp.; kurs języka angielskiego - 4 spotkania, poprowadzone przez Jakuba Pawlasa. Zajęcia 
polegały na nauce podstawowych zwrotów, które można użyć np. podczas podróży.
Inicjatywy lokalne – oddolne działania seniorów polegające na wymyśleniu i realizacji własnych miniprojektów. Grupy seniorów 
wolontarystycznie, pod okiem animatora zrealizowały inicjatywy dla siebie i lokalnej społeczności, np. „Jesień brajlem pisana” - 
inicjatywa, której tematem przewodnim są warsztaty ceramiczne, które były zorganizowane przez seniorów z Klubu Senior
+Północ dla gości z Fundacji Transgresja. Osoby z niepełnosprawnością wzorku i słuchu (gluchoniewidome, niewidome i głuche) 
wraz z wolontariuszami z Klubu i Stowarzyszenia 17-stka poznawali materiał, jakim jest glina i tworzyli ceramiczny obraz jesieni. 
Prace powstałe podczas warsztatów można było podziwiać na wystawie, która zorganizowana była w Halo! Rybnik. Otwarcie 
wystawy świętowane było wspólnie przy kawie i ciastku; „Ogród na Orzeszkowej” - inicjatywa polegająca na zagospodarowaniu 
ogródka znajdującego się przy Klubie. W tym celu zakupione zostały rośliny oraz donice. Pomysł zgłoszony został przez grupę 
seniorów szczególnie miłujących ogrodnictwo. To oni koordynowali prace związane z przygotowaniem terenu, sadzeniem i 
dbaniem o to co powstało. Inicjatywa była formą hortiterapi (terapia ogrodem). Wykorzystaliśmy kontakt z przyrodą w celach 
poprawy nastroju, wyciszenia się, poukładania myśli poprzez konieczność skupienia się na pracy, która sprawia przyjemność i 
relaksuje; „Uczymy się programowania” - inicjatywa zakłada zakup robota służącego do nauki programowania. Seniorzy przeszli 
cykl spotkań, na których uczyli się obsługi robota i prostych form programowania. Zdobyte umiejętności miały być 
wykorzystane podczas wizyt w przedszkolach. Jest to forma współpracy międzypokoleniowej. Ważnym celem tej inicjatywy jest 
propagowanie postaw wolonatarystycznych, w których seniorzy wychodzą poza ściany klubu i robią coś dobrego dla innych; 
„Gliniane kamieniczki” – inicjatywa mająca na celu pozostawienie swojego śladu w przestrzeni. Inicjatywa zakładała cykl 
warsztatów z gliny, na których odzworowywane były rybnickie kamienice. Glina od samego początki zdobyła serca klubowiczów 
i teraz chcą się tym chwalić „na zewnątrz”. Gotowe dzieła będą umieszczone w przestrzeni miejskiej w okolicach punktu 
informacji miejskiej Halo!Rybnik. „Wychodzimy poza klub” - głównym założeniem inicjatywy jest wyjście poza Klub. Inicjatywa 
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zakłada organizację wydarzeń o charakterze kulturalno-rozrywkowym. Ma ona na celu integrację i zagospodarowanie czasu 
wolnego wg. pomysłu samych seniorów. Wydarzenia mają być przestrzenią do spotkań, rozmów i zabawy. W związku z tym 
zaplanowanych zostało kilka wydarzeń: 
- wyjazd do Zameczku w Czernicy (06.07.2021)
- potańcówki na ogrodzie (20.06.2021, 27.06.2021, 01.08.2021)
- potańcówka andrzejkowa (26.11.2021)
- wigilijka senioralna (21.12.2021)
2. Dzienny Dom Senior+ w Rybniku-Popielowie: 
Projekt „Dzienny Dom Seniorr+”, realizowany od 01.2021-31.12.2021 był finansowany ze środków Rządowego Programu Senior
+ i budżetu miasta Rybnika. W okresie od stycznia do grudnia 2021r. z oferty DDS+ skorzystało 33 seniorów. Celem działania 
DDS+ była poprawa ich kondycji psychofizycznej, i sytuacji ekonomicznej, dzięki możliwości skorzystania z bogatej oferty zajęć 
w DDS+ oraz zaopatrzeniu seniorów w posiłki. Działalność DDS+ ma na celu zapewnienie pomocy adekwatnej do potrzeb i 
możliwości wynikających z wieku i stanu zdrowia, w tym wsparcie specjalistyczne.
Uczestnicy korzystali ze świadczeń zgodnie z programem Senior + na lata 2021-2025:
• usług socjalnych (w tym gorące posiłki - 33 osoby
• edukacyjnych - 32 osoby
• kulturalno-oświatowych - 32 osoby
• sportowo-rekreacyjnych - 32 osoby
• aktywności ruchowej lub kinezyterapii - 33 osoby
• aktywizujących społecznie (w tym: wolontariat międzypokoleniowy) -4 osoby
• z zakresu terapii zajęciowej - 32 osoby
• inne (masaże, pomiary ciśnienia, wagi, profilaktyka cukrzycowa, kosmetologia, fryzjerstwo) - 32 osoby
Plan dnia pracy DDS+ był realizowany w okresie stacjonarnej pracy ośrodka, tj od maja do końca grudnia:
8.00-9.00 dotarcie seniorów do placówki
9.00-9.15 gimnastyka dla wszystkich uczestników
9.15-9.30 toaleta i przygotowanie posiłku –śniadania
9.30-10.00 śniadanie i porządki
10.00- 12.30.zajęcia terapeutyczne i animacyjne (wspólne lub w grupach w zależności od potrzeb seniorów)
12.30-.13.00 przygotowania do obiadu, obiad
13.00-15.00 zajęcia relaksacyjne, goście itp.
15.00-16.00 pożegnanie seniorów
W okresie zamknięcia placówki od stycznia do końca kwietnia 2021 ze względu na sytuację związaną z Covid-19 wprowadzono 
system pracy zdalnej. Praca polegała na kontakcie telefonicznym z seniorami, dostarczaniem posiłków do miejsc zamieszkania 
oraz materiałów do pracy w domu. Podobnie wyglądała sytuacja w okresie od 01.12.2021 do 10.12.2021 podczas kwarantanny 
zarządzonej po stwierdzeniu u jednego z seniorów zachorowanie na Covid-19. Zostały uruchomione obiady dla osób 
przebywających w domu oraz przygotowana paczka zadaniowa. Seniorzy zostali objęci również wsparciem telefonicznym.

3. Aquaterapia – W okresach gdy tylko było to możliwe (baseny były czynne) 4 terapeutów fundacji prowadziło indywidualne 
zajęcia rehabilitacji w wodzie dla ok 50 niepełnosprawnych podopiecznych fundacji. Raz w tygodniu odbywały się grupowe 
zajęcia na basenach z wykorzystaniem koncepcji Halliwick. Została nawiązana współpraca z Ośrodkiem Leczniczo-
Rehabilitacyjnym im. Jana Pawła II do prowadzenia zajęć na ich basenie rehabilitacyjnym. Podopieczni Fundacji wzięli także 
udział w wyjazdowych zawodach pływackich dla niepełnosprawnych dzieci i młodzieży „Łączy nas woda” w Bielsku-Białej. 

4. „Wiele możliwości jednej społeczności” – projekt realizowany w partnerstwie z Ośrodkiem Pomocy Społecznej w 
Gaszowicach (lider) i SDL „Spichlerz”, w okresie od 07.2021-12.2022, finansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach 
Europejskiego Funduszu Społecznego  (w ramach poddziałania: 9.1.5. Programy aktywnej integracji osób i grup zagrożonych 
wykluczeniem społecznym). Projekt ma na celu wzmacnianie potencjału społecznego i zawodowego lokalnych społeczności 
uwzględniające specyfikę terytorium i zamieszkujących je mieszkańców, z wykorzystaniem działań środowiskowych, 
prozatrudnieniowych i edukacyjnych, opartych o samopomoc i wolontariat. Działania projektowe ukierunkowane są na 
wzmacnianie potencjału lokalnych społeczności, poprzez realizację celu szczegółowego "wzmocnienie aktywności społecznej i 
zawodowej społeczności lokalnych zamieszkujących obszary zdegradowane i peryferyjne". Fundacja realizowała działania w 
ramach zadania 4: Reintegracja zawodowa. Wsparciem objęto 20 osób bezrobotnych, w trudnej sytuacji życiowej. W okresie od 
01.07.2021-31.12.2021 zrealizowane działania to wsparcie trenera pracy udzielone uczestnikom poprzez opracowanie wraz z 
nimi 10 Indywidualnych Planów Usamodzielniania, organizację certyfikowanego szkolenia pt. „Florystyka I stopnia” dla 7 
uczestniczek projektu, oraz 2 staży zawodowych (3-miesięcznych), zakończonych zatrudnieniem w oparciu o umowę o pracę. 
Kwota dofinansowania na działania reintegracji zawodowej wynosi 204 400,00 zł, kwota wydatkowana w 2021 r. to 56 065,32 
zł. 

5. Wsparcie podopiecznych - W 2021 r. fundacja kontynuowała działania promocyjno-informacyjne dotyczące tematu 
niepełnosprawności oraz tematów senioralnych: za pośrednictwem profilu na facebooku i strony www upowszechnia 
inicjatywy, akcje, przydatne artykuły i porady. Ze względu na pandemię COVID-19 fundacja była zmuszona ograniczyć wsparcie 
indywidualnych osób z niepełnosprawnością oraz grup, np. grupę osób z niepełnosprawnością intelektualną i ich rodzin z 
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terenu Gminy Krzanowice w formie spotkań integracyjnych i terapeutycznych (zawieszono od marca 2020, we wrześniu 2021 r. 
zorganizowano 1 plenerowe spotkanie integracyjne w Centrum Aktywności Lokalnej w Chwałęcicach). Nie odbywały się 
planowane zbiórki środków na leczenie i rehabilitację, zaniechano również organizacji charytatywnego Skupu Kultury, który 
planowano na czerwiec 2020. Kadra fundacji kontynuowała akcję pomocy seniorom w czasie lockdownu, zgodnie ze zgłaszanym 
przez koordynatora z Ośrodka Pomocy Społecznej zapotrzebowaniem. Równocześnie kadra i podopieczni angażowali się w 
akcyjne wydarzenia pomocowe. 

6. Wydarzenia i akcje charytatywne: 
1) Akcja charytatywna „Pomocne szydełko – Misie dla Gabrysia”. W lutym 2021 zorganizowano akcje szydełkowania misiów dla 
Gabriela Pasieki.  Inicjatywa połączona była z akcją informacyjną nt. mikrocji i zbiórką funduszy na rekonstrukcję uszka Gabrysia 
Małego Rycerza. 
2) Piknik z okazji Urodzin Fundacji i wydarzenie integracyjne w Centrum Aktywności Lokalnej – odbył się 27.08.2021r. W ramach 
imprezy zorganizowano grilla, potańcówkę w plenerze, oraz animacje dla dzieci.
3) Z okazji Światowego Dnia Osób z Zespołem Downa i w wyniku kooperacji z lokalną marką odzieżową kolektywu „Mam 
Zajawkę”  kontynuowano sprzedaż skarpetek nie do pary. Skarpetki są  gadżetem charytatywnym, a dochód ze sprzedaży jest 
przeznaczony na wsparcie podopiecznych fundacji. Akcję promocyjną prowadzono w mediach społecznościowych. 
4) włączenie w obchody Światowego Dnia Ziemi i sprzątanie lasu, zorganizowane przez Stowarzyszenie Działań Lokalnych 
Chwalynciok – kwiecień 2021
5) Flanca Party – 21.05.2021 w Centrum Aktywności Lokalnej w Chwałęcicach zorganizowano akcję wymiany sadzonek oraz 
siania wspólnej rabaty w ogrodzie CAL. Wydarzenie miało na celu integrację środowiska lokalnego.
6) Jesień Brajlem pisana – warsztaty ceramiczne dla osób z dysfunkcją wzroku i słuchu, podopiecznych Fundacji Transgresja z 
Katowic i seniorami z Klubu Seniora. Efektem warsztatów była wystawa prezentująca prace ceramiczne podopiecznych Fundacji 
Transgresja, która odbyła się 20.10.2021 r. w punkcie informacji miejskiej Halo!Rybnik. 
7) Rybnicki Dzień Pomocy – Fundacja prezentowała ofertę wsparcia seniorów Klubie Senior+Północ i Dziennym Domu Senior+ 
podczas I Edycji Rybnickich Dni Pomocy 13.09.2021 r. 

7. Zbiórka 1% – z powodu pandemii nie udało się przeprowadzić szeroko zakrojonej akcji promocyjnej 1% dla podopiecznych 
fundacji. Akcję prowadzono głównie poprzez akcję ulotkową i media społecznościowe. Powstały także 2 spoty promujące 
działania fundacji – aquaterapię i działania dla seniorów, w których zagrali podopieczni. Kwota zebrana z 1% to 3 635,30 zł.

8.  Centrum Aktywności Lokalnej w Chwałecicach – od 08.2020 r. na podstawie umowy użyczenia budynku po dawnym 
przedszkolu, fundacja prowadzi CAL w dzielnicy Chwałęcice. 
Działania zostały częściowo zablokowane przez pandemię, ale w okrojonej formie udało się zorganizować społeczną 
biblioteczkę (wraz z dyżurami), uruchomić zajęcia ceramiczne dla dorosłych (1 raz w tygodniu) i zajęcia taneczne dla dzieci (1 
raz w tygodniu). Dokonano drobnych remontów, zbiórki wyposażenia. W lutym zorganizowano koncert relaksacyjny, z którego 
dochód został przeznaczony na leczenie małego Antosia. W CAL spotykały się także dziewiarki z grupy Szydełkiem i drutami w 
Rybniku, które wykonały „ubranka” na drzewa w ogrodzie CALu. W CALu zorganizowano także materiał o aktywnych seniorach i 
znaczeniu dla nich budynku po starym przedszkolu, w którym mieści się CAL. Program został wyemitowany w cyklu „Starszaki” 
w regionalnym paśmie TVP. W ramach wydarzeń w CAL odbyły się różne wydarzenia lokalnej społeczności, m.in. piknik po 
sprzątaniu lasu, Flanca Party, Dzień dziecka z instrumentami etnicznymi, piknik urodzinowy Fundacji, warsztaty ceramiczne dla 
osób z dysfunkcją wzroku i słuchu, podopiecznych Fundacji Transgresja. Pomieszczenia były także udostępniane nieodpłatnie na 
imprezy prywatne, Radzie Dzielnicy oraz członkom Stowarzyszenia Chwalynciok. W ramach współpracy SDL „Chwalynciok” 
organizował w CAL wydarzenia w ramach projektu Caritas „Laudato Si” np. warsztaty szycia, renowacji mebli, wyprzedaż 
garażową, spotkania wolontariuszy. W CALu organizowana była także wizyta studyjna dla uczestników Szkoły Liderów PAFW 
(09.08.2021), warsztaty cyfrowe dla seniorów, spotkani informacyjne w ramach programu Czyste Powietrze. W celu 
wypracowania wspólnej z mieszkańcami oferty CAL Fundacja pozyskała środki z Funduszu NOWEFIO na realizację działań  
partycypacyjnych w ramach projektu pt. „Partycypacja w każdym CALu”.

9. „Partycypacja w każdym CALu” – projekt realizowany w okresie od 30.09.2022-31.12.2022, którego celem było 
zaanimowanie lokalnej społeczności i stworzenie wspólnej oferty Centrum Aktywności Lokalnej metodami partycypacyjnymi. W 
projekcie wzięło udział 103 osoby, 4 organizacje, 5 wolontariuszy przepracowało łącznie 37 godzin. W ramach działań z części 
KONSULTACJE I INTEGRACJA zaplanowano eventy integracyjno-konsultacyjne (ze względu na pandemię odbyły się 2 mniejsze 
wydarzenia), stałe dyżury animatora, spotkania konsultacyjne, spotkania z radą dzielnicy i lokalnymi liderami. Powstał projekt 
oferty CAL i powołano Radę Programową CAL. W ramach działania PARTYCYPACJA W PRZESTRZENI powstał projekt przestrzeni 
wspólnej wraz z wizualizacją (opiniowany przez mieszkańców), oraz rozpoczęto otwarta zbiórkę eksponatów do lokalnej „izby 
pamięci”. W ramach działania PARTYCYPACJA W DZIAŁANIACH zorganizowano 3 warsztaty kompetencyjne dla wolontariuszy, 
lokalnych ngo i kadry. Wolontariusz przeprowadził warsztaty w otwartej pracowni (ceramiczne), kolejnych 4 zaangażowanych 
było w organizację wydarzeń w CAL, m.in. akcję pieczenia ciasteczek i rozdawania słodkich poczęstunków najstarszym 
mieszkańcom Chwałęcic. W części ewaluacyjnej zorganizowano badanie ankietowe potrzeb i zaangażowania mieszkańców. 
Budżet projektu wynosił 45 310,00 zł, w tym 44 200,00 zł z dotacji Programu NOWEFIO na lata 2021-2030 (Edycja 2021).
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

300

15

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 

sfery z 1% podatku 
dochodowego od osób 

fizycznych

1 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

Działalność fizjoterapeutyczna – Fundacja 
prowadziła rehabilitację podopiecznych głownie 
poprzez AQUATERAPIĘ − metoda 
wykorzystująca specyficzne właściwości 
środowiska wodnego oraz ich wpływ na ciało 
człowieka w połączeniu odpowiednimi 
ćwiczeniami oraz metodami terapeutycznymi 
daje nam efekt rehabilitacyjny. Jak w każdej 
terapii działanie w basenie jest indywidulanie 
dostosowane do przypadku. Zależne od wieku 
oraz niepełnosprawności. U dzieci rehabilitację 
zaczynamy od oswojenia się Z wodą oraz 
zupełnie innym środowiskiem. Zajęcia odbywają 
się w miłej atmosferze gdzie przeważaj zabawy, 
przez które przemycany jest konkretny cel 
terapeutyczny lub ćwiczenie rehabilitacyjne. U 
osób dorosłych określamy wspólnie cel terapii 
(np. nauka pływania, poprawa wzorca chodu, 
działanie przeciwbólowe itd.) i przechodzimy do 
konkretnych działań i ćwiczeń terapeutycznych. 
Pływanie, jaki i zajęcia na basenie mają 
pozytywne działanie na cały organizm człowieka: 
− unormowanie napięcia mięśniowego, 
rozluźnienie przykurczów, wzmacnianie 
odpowiednich grup mięśniowych, odciążenie 
ciała przez wodę powoduje bezbolesną terapię; 
− zwiększenie wydolności organizmu, poprawa 
ogólnej odporności organizmu; - regulacja pracy 
serca, zmniejszenie spoczynkowego ciśnienia 
tętniczego krwi, normalizacja pracy serca 
zwiększenie pojemności płuc, wpływ na 
efektywne oddychanie;

86.09.A 500,00 zł

2 działalność na rzecz osób w wieku 
emerytalnym

Pozostała działalność rozrywkowa i rekreacyjna 
− organizacja imprez środowiskowych, 
kulturalnych, sportowych dla osób starszych. 
Poprawa ich kondycji fizycznej, społecznej 
poprzez ćwiczenia ruchowe, wyjazdy i spotkania 
integracyjne. Wzmacnianie więzi 
międzypokoleniowych i promocja wolontariatu 
wśród osób starszych na rzecz całej społeczności 
lokalnej. Działalność nieodpłatna pożytku 
publicznego opierała się głównie o 
funkcjonowanie Klubu Seniora i Dziennego 
Domu Seniora dla nieaktywnych zawodowo 
osób powyżej 60 roku życia z terenu miasta 
Rybnika.

93.29.Z 500,00 zł

3 działalność wspomagająca rozwój 
wspólnot i społeczności lokalnych

Działalność obiektów kulturalnych - działania 
związane z funkcjonowaniem Centrum 
Aktywności Lokalnej - Społecznym Domem 
Kultury, organizacja wydarzeń, zajęć i 
warsztatwów, spotkań ze specjalistami dla 
społeczności lokalnej, szkoleń dla wolontariuszy, 
udostepnianie lokalu pod nieodpłatną 
działalność innych organizacji pozarządowych 
Stowarzyszenie Działań Lokalnych Chwalynciok, 
OSP i Rady Dzielnicy Rybnik Chwałecice, koszty 
związane z utrzymaniem (ogrzewanie, prąd, 
woda, śmieci), doposażeniem i remontem 
obiektu.

90.04.Z 2 600,00 zł
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego
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Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 

sfery z 1% podatku 
dochodowego od osób 

fizycznych

1 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

Działalność fizjoterapeutyczna – Fundacja 
prowadziła rehabilitację podopiecznych 
głownie poprzez AQUATERAPIĘ − metoda 
wykorzystująca specyficzne właściwości 
środowiska wodnego oraz ich wpływ na 
ciało człowieka w połączeniu odpowiednimi 
ćwiczeniami oraz metodami 
terapeutycznymi daje nam efekt 
rehabilitacyjny. Jak w każdej terapii 
działanie w basenie jest indywidulanie 
dostosowane do przypadku. Zależne od 
wieku oraz niepełnosprawności. U dzieci 
rehabilitację zaczynamy od oswojenia się Z 
wodą oraz zupełnie innym środowiskiem. 
Zajęcia odbywają się w miłej atmosferze 
gdzie przeważaj zabawy, przez które 
przemycany jest konkretny cel 
terapeutyczny lub ćwiczenie 
rehabilitacyjne. U osób dorosłych 
określamy wspólnie cel terapii (np. nauka 
pływania, poprawa wzorca chodu, działanie 
przeciwbólowe itd.) i przechodzimy do 
konkretnych działań i ćwiczeń 
terapeutycznych. Pływanie, jaki i zajęcia na 
basenie mają pozytywne działanie na cały 
organizm człowieka: − unormowanie 
napięcia mięśniowego, rozluźnienie 
przykurczów, wzmacnianie odpowiednich 
grup mięśniowych, odciążenie ciała przez 
wodę powoduje bezbolesną terapię; − 
zwiększenie wydolności organizmu, 
poprawa ogólnej odporności organizmu; - 
regulacja pracy serca, zmniejszenie 
spoczynkowego ciśnienia tętniczego krwi, 
normalizacja pracy serca zwiększenie 
pojemności płuc, wpływ na efektywne 
oddychanie;

86.09.A 0,00 zł

2
działalność wspomagająca 
rozwój wspólnot i społeczności 
lokalnych

Organizacja odpłatnych warsztatów 
ceramicznych - raz w tygodniu odbywają sie 
zajęcia - warsztaty ceramiczne  pod okiem 
profesjonalnego instruktor, uczestnicy uczą 
się tworzyć z gliny i szkliwić (produkty są 
wypalane na miejscu w dzierżawionym 
piecu do wypału ceramiki),(uczestniczy ok 8
 osób). 
Zajęcia taneczne dla dzieci - w okresie 
szkolnym raz w tygodniu odbywają się 
zajęcia rytmiczno -muzyczne dla 
najmłodszych dzieci, dzieci z terenu zielnicy 
jednocześnie bawią się, uczą i integrują. 
(uczestniczy ok 10 osób)

90.04.Z 0,00 zł

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym
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3 635,30 zł2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 567 931,81 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 651 574,61 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 579 612,11 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 71 962,50 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 0,00 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 2 045,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

56 065,32 zł

42 126,15 zł

469 740,34 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych
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2.4. Z innych źródeł 77 962,50 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy dzień 
roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 3 635,30 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 649 036,97 zł 3 635,30 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów 

finansowana z 1% 
podatku 

dochodowego od 
osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

572 038,27 zł 3 635,30 zł

70 701,50 zł 0,00 zł

0,00 zł

0,55 zł

0,00 zł

6 296,65 zł 0,00 zł

1 remont i wyposażenie CAL, dofinansowanie zajęć cermicznych i tanecznych w CAL 2 635,30 zł

2 organiaowanie dodatkowych zajęc dla Seniorów 500,00 zł

3 koszty związane z rehabilitacja podopiecznych 500,00 zł

1 klub seniora 405,60 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 1% 
podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł 0,00 zł

w 
tym:

0,00 zł

2 045,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 7 573,84 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 1 261,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

5 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

3,25 etatów

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

576 469,45 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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27 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

0 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej 
czy przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 235 336,66 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

235 336,66 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

1 653,81 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

561,17 zł

0 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
 miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

25 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

25 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

133 757,23 zł

133 757,23 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 101 579,43 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 23 820,19 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 211 516,47 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

2 905,05 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i 
inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Klub Senior + Północ Prowadzenie Klubu Seniora 
zgodnie z wytycznymi Programu 
Senior+ na lata 2020- 2025

UM RYbnik 120 000,00 zł

2 Dzienny Dom Senior + Prowadzenie Dziennego Domu 
Seniora w ramach i zgodnie z 
wytycznymi Programu Senior+ 
na lata 2020- 2025

UM Rybnik 400 000,00 zł

3 Wiele możliwości jednej 
społeczności

Projekt ma na celu 
wzmacnianie potencjału 
społecznego i zawodowego 
lokalnych społeczności 
uwzględniające specyfikę 
terytorium i zamieszkujących je 
mieszkańców, z 
wykorzystaniem działań 
środowiskowych, 
prozatrudnieniowych i 
edukacyjnych, opartych o 
samopomoc i wolontariat

Instytucja Zarządzająca RPO WSL - 
Departament Europejskiego 
Funduszu Społecznego

56 065,32 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

4 090,00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. 
w sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

1 Urząd Marszałkowski Województwa Śląskiego (Instytucja Zarządzająca RPO WSL - Departament 
Europejskiego Funduszu Społecznego)

1

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 "Partycypacja w każdym 
CALu"

Celem było zaanimowanie 
lokalnej społeczności i 
stworzenie wspólnej oferty 
Centrum Aktywności Lokalnej 
metodami partycypacyjnymi.

Narodowy Instytut Wolnosci − 
Centrum Rozwoju Społeczenstwa 
Obywatelskiego.  Program NOWEFIO 
na lata 2021-2030
-2030 Narodowe Centrum Wolności 
Centrum Społeczeństwa 
Obywatelskiego

44 200,00 zł
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Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 
upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu 

organizacji

Kamil Jakubiak
Agnieszka Siedlaczek Data wypełnienia sprawozdania 2022-10-17
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