Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

zarok 2024

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2025-07-15

1. Nazwa organizacji FUNDACJA "SUPERFUNDACJA"
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  SLASKIE Powiat RYBNIK
kontaktowe
Gmina RYBNIK Ulica UL. GRODZKA Nr domu 14 Nr lokalu
Miejscowos¢ RYBNIK Kod pocztowy 44-292 Poczta RYBNIK Nr telefonu 48-503-022-758
Nr faksu E-mail kontakt@superfundacja.org.pl |Strona www www.superfundacja.org.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2013-04-15
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2019-06-03
publicznego
5. Numer REGON 24326100500000 6. Numer KRS 0000458379
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Kamil Jakubiak prezes zarzadu TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Katarzyna Rzgsa wiceprezes zarzgdu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego)
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 z ] pisany
Jarostaw Tarnowski przewodniczacy rady TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkgji fundacji
fnionej 5Inych cztonkd kontroli lub
525;3:3 preee poscaegoinych caTonfow organt Fontron i Magdalena Kreliriska cztonek rady fundacji TAK
Dorota Honisz cztonek rady fundacji TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Fundacja zostata powotana w celu wspierania:

1. pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudne;j
sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i osdb;

2. wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej; szczegdlnie zas
wspieranie rodzicielstwa zastepczego, wspieranie dziatalnosci placéwek
opiekunczo- wychowawczych, wspieranie wychowankow pieczy
zastepczej, wspierania petnoletnich wychowankdéw pieczy zastepczej;

3. dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spoteczne;j
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

4. dziatalnosci charytatywnej;

5. ochrony i promocji zdrowia;

6. dziatalnosci na rzecz osdb niepetnosprawnych; w szczegdlnie zas
wspierania dziatarh majgcych na celu aktywizacje zawodowg oséb
niepetnosprawnych;

7. promog;ji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osdb pozostajgcych bez
pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy;

8. dziatalnosci wspomagajacej rozwdj gospodarczy, w tym rozwoj
przedsiebiorczosci;

9. dziatalnosci wspomagajgcej rozwéj techniki, wynalazczosci i
innowacyjnosci oraz rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan
technicznych w praktyce gospodarczej;

10. dziatalnos$ci wspomagajacej rozwdéj wspolnot i spotecznosci lokalnych;
11. nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania;

12. wypoczynku dzieci i mtodziezy;

13. kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego;

14. wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;

15. upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze dziatarh wspomagajgcych rozwdj demokracji;

16. pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i
wojen w kraju i za granicg;

17. dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw
i wspotpracy miedzy spoteczenstwami;

18. promocji i organizacji wolontariatu;

19. pomocy Polonii i Polakom za granicg;

20. promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granica;

21. dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechniania i ochrony praw dziecka;

22. przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

23. dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzagdowych.

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Fundacja realizuje swoje cele, przede wszystkim, poprzez:

1. promocje zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajgcych bez
pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy;

2. dziatalnos¢ wspomagajaca rozwdj gospodarczy, w tym rozwaj
przedsiebiorczosci;

3. dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i
wspotpracy miedzy spoteczeristwami;

4. przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu i dyskryminacji oséb
niepetnosprawnych, bezdomnych, uzaleznionych od alkoholu,
uzaleznionych od narkotykéw, chorych psychicznie, dtugotrwale
bezrobotnych, zwalnianych z zaktadéw karnych, uchodzcéw;

5. organizowanie i prowadzenie szkolen, konferencji, spotkan i innych
form wspodtpracy;

6. wspotpraca z instytucjami samorzagdowymi, pafistwowymi,
organizacjami pozarzagdowymi i podmiotami gospodarczymi z kraju i z
zagranicy;

7. wspieranie organizacyjne, rzeczowe i finansowe organizacji
pozarzagdowych;

8. wspieranie organizacyjne, rzeczowe i finansowe jednostek pieczy
zastepczej;

9. wspieranie organizacyjne, rzeczowe i finansowe petnoletnich
wychowankow pieczy zastepczej;

10. wspieranie organizacyjne, rzeczowe i finansowe rodzin zastepczych;
11. promowania rodzinnych form pieczy zastepczej;

12. dziatania na rzecz aktywizacji mtodziezy;

13. upowszechnianie idei ekonomii spotecznej;

14. wspieranie podmiotéw ekonomii spotecznej;

15. promowanie zatrudniania osdb niepetnosprawnych;

16. poradnictwo specjalistyczne dla grup zagrozonych wykluczeniem
spotecznym;

17. dziatania na rzecz edukacji prawnej;

18. dziatalno$¢ wydawnicza;

19. wspieranie rozwoju lokalnego;

20. dziatalnosé badawczo - rozwojowg;

21. ksztatcenie ustawiczne dorostych i inne formy ksztatcenia;

22. dziatalnos¢ na rzecz kultury i sztuki, ochrony débr kultury i tradycji;
23. promocja i organizacja wolontariatu;

24. finansowe wspieranie oséb prawnych i fizycznych;

25. promowanie partnerstwa POMIEDZY sektorem pozarzgdowym a
samorzgdami lokalnym i regionalnym oraz podmiotami gospodarczymi;
26. wspotpraca z organami administracji rzagdowej, samorzadowej,
organizacjami zwigzkowymi i spotecznymi oraz podmiotami
gospodarczymi w celu realizacji zadan statutowych;

27. udzielanie pomocy w zakresie aktywnego poszukiwania zatrudnienia i
utrzymania zatrudnienia, pomocy w wyborze zawodu i uzupetnianiu
kwalifikacji poprzez szkolenia;

28. udzielanie informacji o rynku pracy majgcych wptyw na ksztattowanie
preferencji zawodowych mtodziezy, oséb zagrozonych utratg pracy badz
bezrobotnych;

29. organizacja szkolenia zawodowego, ksztatcenia ogdlnego,
doksztatcania oraz umozliwianie samoksztatcenia i samodoskonalenia;
30. wystepowanie z wnioskami, opiniami i inicjatywami do instytucji
administracji rzgdowej, samorzgdowej, organizacji spotecznych i
zawodowych, a takze instytucji wymiaru sprawiedliwosci w zakresie
dziatalnosci statutowej;

31. promocja Rzeczypospolitej Polskiej za granicg; poprzez udziat
przedstawicieli fundacji w imprezach i wydarzeniach poza granicami kraju;

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego
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1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Projekt ,,Prowadzenie Klubu Seniora w Rybniku przy ul. Orzeszkowej 17 — realizowany od stycznia do grudnia 2024.
Prowadzenie Klubu zostato zlecone przez Miasto Rybnik/Osrodek Pomocy Spotecznej w Rybniku i finansowane ze Srodkéow
budzetu miasta Rybnika. Klub pracowat 5 dni w tygodniu, a w swojej ofercie miat zajecia rekreacyjne, prozdrowotne (zajecia
ruchowe, kinezyterapia, inne), edukacyjne, kulturalne oraz dziatania partycypacyjne w zaleznosci od zdiagnozowanych lub
zgtoszonych potrzeb w srodowisku rybnickich senioréw. Zaktadanym rezultatem zadania byto zwiekszenie integracji i
aktywnosci rybniczan w wieku 60+, zaspokojenie potrzeby checi wyjscia z domu i zrobienia czego$ wiecej dla siebie samych i
lokalnej spotecznosci. Epidemia, obostrzenia i zalecenia izolacji oséb starszych czesciowo utrudnity realizacje tego celu.
Rezultaty ilosciowe: liczba cztonkdw klubu w 2024 roku (zaktadane min. 60) - 75 oséb, srednia dzienna frekwencja - 19,08
os/dzien - listy obecnosci

Swiadczenie ustug socjalnych (zaktadane skorzysta min 40 oséb niepowtarzajacych sie oséb) — skorzystato 75 oséb
Swiadczenie ustug edukacyjnych (zaktadane skorzysta min 40 oséb niepowtarzajacych sie oséb) — skorzystato 43 osoby
Swiadczenie ustug kulturalnoo$wiatowych (zaktadane skorzysta min 40 oséb niepowtarzajgcych sie 0séb) — skorzystato 54 oséb
Swiadczenie ustug sportowo-rekreacyjnych, aktywnosci ruchowej lub kinezyterapi (zaktadane skorzysta min 40 oséb
niepowtarzajacych sie oséb) — skorzystato 48 oséb

Swiadczenie ustug aktywizujgce spotecznie (w tym: wolontariat miedzypokoleniowy) (zaktadane skorzysta min 40 oséb
niepowtarzajgcych sie oséb) — skorzystato 41 osoby

Swiadczenie ustug z zakresu terapii zajeciowe] (zaktadane skorzysta min 40 oséb niepowtarzajacych sie 0séb ) — skorzystato 46
0séb

2. Dzienny Dom Senior+:

Projekt ,Dzienny Dom Senior+”, realizowany od 01.2024-31.12.2024 byt finansowany ze srodkéw Rzagdowego Programu Senior+
i budzetu Miasta Rybnika. W okresie od stycznia do grudnia 2024 r. z oferty DDS+ skorzystato 35 senioréw. Rezultatem
dziatania byta poprawa sytuacji psychicznej, fizycznej i ekonomicznej, dzieki zaopatrzeniu seniorow w positki i mozliwos¢
skorzystania z bogatej oferty

zaje¢ w DDS+. Zapewnienie pomocy adekwatnej do potrzeb i mozliwosci wynikajacych z wieku i stanu zdrowia, w tym wsparcie
specjalistyczne. 100% uczestnikdw skorzystato ze Swiadczen ustug socjalnych (w tym goracy positek), edukacyjnych,
kulturalnooswiatowych, sportoworekreacyjnych, aktywnosci ruchowej lub kinezyterapi, aktywizujgcych spotecznie (w tym:
wolontariat miedzypokoleniowy), z zakresu terapii zajeciowej zgodnie z programem Senior + na lata 2021- 2025.

Inne formy wsparcia wg. Zgtaszanych potrzeb: masaze, pomiary ci$nienia, wagi, profilaktyka cukrzycowa, kosmetologia,
fryzjerstwo.

3. Projekt Rybnik w kierunku Zielonej Przysztosci w 2024 roku rozpoczeliémy wieloletni partnerski projekt realizowany przez
Miasto Rybnik w partnerstwie z organizacjami pozarzgdowymi:

Stowarzyszeniem CRIS;

Stowarzyszeniem 17-tka;

Stowarzyszeniem Oswiatowym ,,Rodzice-Dzieciom”;

Fundacja Superfundacja

oraz przez:

Osrodek Pomocy Spotecznej

Powiatowg i Miejska Biblioteke Publiczng w Rybniku.

Projekt ,,Rybnik — w kierunki zielonej przysztosci” zaktada kompleksowe dziatania, budujgce odpornosé lokalnej spotecznosci na
konsekwencje transformacji energetycznej regionu oraz zwiekszenie Swiadomego udziatu mieszkaricéw Rybnika w procesie
zmian klimatycznych, przy réwnoczesnym zachowaniu tozsamosci lokalnej, wiezi z historig i dziedzictwem przemystowym,
zwiaszcza niematerialnym.

Nasze dziatania w projekcie

- budowa, utworzenie, prowadzenie miejsc spotkan stuzgcych integracji oraz wypracowania modelu funkcjonowania CALi w
Rybniku (m.in. budowa Centréw Aktywnosci Lokalnej w dzielnicach Zamystow i Rybnicka Kuznia) i zaktadanie kuchni
spotecznych jako narzedzi przeciwdziatania ubdstwu energetycznemu — 8 wspdlnych stotéw — dziatanie realizowane przez
Miasto Rybnik, Osrodek Pomocy Spotecznej w Rybniku i Fundacje Superfundacje;

- edukacja i promowanie lokalnego dziedzictwa niematerialnego w ramach Centrum Edukacji Regionalnej i Archiwum Pamieci —
realizacja Fundacja Superfundacja oraz Powiatowa i Miejska Biblioteka Publiczna w Rybniku;

Grupa docelowa:

Grupg docelowg sg osoby zamieszkujace, pracujgce lub uczace sie w Rybniku, a bezposrednimi beneficjentami bedzie 4690
osob.

wsparcie ze Srodkéw Krajowego Planu Odbudowy w ramach Programu ,,Odpornos¢ oraz rozwdéj ekonomii spotecznej i
przedsiebiorczosci spotecznej” na lata 2022-2025, ktére przeznaczone jest na rozwdj dziatalnosci fundacji, Obszar 2 -
Budowanie potencjatu przedsiebiorstw spotecznych i podmiotéw ekonomii spotecznej do realizacji zdeinstytucjonalizowanych
ustug spotecznych. W ramach projektu zaplanowano modernizacje i debarieryzacje budynku Centrum Aktywnosci Lokalnej w
Chwatecicach, zakup wyposazenia pozwalajgcego na rozwiniecie nowych ustug w ramach dziatalnosci odptatnej oraz montaz
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klimatyzatoréw wraz z wspierajaca instalacjg fotowoltaiczng o mocy 5kWh.

Cel dziatania:

Zakres modernizacji budynku:

a) Modernizacja dwdch tazienek o powierzchni 6 m2 i 16 m2 obejmujgca: wyburzenie $cian dziatowych, poszerzenie otworu
drzwiowego), przerdbki instalacji wod-kan, instalacji elektrycznej, demontaz starych ptytek, montaz geberitow, montaz kabin
HPL, utozenie ptytek na podtodze oraz potozenie powtok $ciennych - farby hydrofobowej/ptytek

b) Debarieryzacja tylnego wejscia do budynku obejmujgca: wymiane drzwi zewnetrznych i budowe podjazdu z kostki
betonowej, drobne prace wykorczeniowe (tynkowanie i malowanie wiatrotapu o pow. 4m2).

¢) Montaz trzech klimatyzatoréw oraz instalacji fotowoltaicznej o mocy 5 kWh.

d) Zakup doposazenia: piec do wypatu ceramiki o pojemnosci 100 |, zakup plotera do sklejki, hafciarki cyfrowej, projektora do
pokazéw plenerowych oraz wyposazenia ogrodu: namiotéw rozktadanych, tawostotéw sktadanych.

e) Zatrudnienie opiekuna CAL przez 9 m-cy realizacji projektu.

Dziatanie wpisuje sie w zielong transformacje.

4. Bieg na poczatek — organizacja integracyjnej imprezy biegowej towarzyszgcej Rybnickiemu Pétmaratonowi Ksiezycowemu,
gdzie osoby z roznymi ograniczeniami mogty przebiec dystans 1,5 km bez barier. W imprezie wzieto udziat ok. 80 osdb, 15
wolontariuszy, w tym wolontariuszy senioréw.

5. Wsparcie podopiecznych - W 2024 r. fundacja kontynuowata dziatania promocyjno-informacyjne dotyczace tematu
niepetnosprawnosci oraz tematdw senioralnych: za posrednictwem profilu na facebooku i strony www upowszechnia
inicjatywy, akcje, przydatne artykuty i porady. Zgtoszono takze zbiérke publiczng na rzecz podopiecznego Szymona Piechaczka i
0s6éb w wieku senioralnym) i kontynuowano akcje promujace 1,5% i zbiérke.

6. Wydarzenia i akcje charytatywne:

1) VII Rybnickie Dni Integracji— fundacja petnita role partnera; reprezentacja senioréw wzieta udziat w obchodach wydarzenia
2) Rybnicki Dziert Pomocy — Fundacja prezentowata oferte wsparcia seniorow Klubie Senior+Pétnoc i Dziennym Domu Senior+
podczas lli Rybnickich Dni Pomocy.

4) li Rybnicki Tydzien Senioralny — Fundacja pod patronatem Prezydenta miasta, we wspotpracy z réznymi organizacjami i
instytucjami zorganizowata 5 dni wydarzen dla i o seniorach (Dzien Kultury — wystepy artystyczne seniorow(partner DK
Chwatowice), Dzien Zdrowia (partner ,,Medyk” Szkota Policealna, Dzier Integracji/V Targi senioralne (partner PUP), Dzieni
Edukacji (panel dyskusyjny dot polityki senioralnej, Dziert Zabawy — potaricéwka dla Seniorow

7. Zbidrka 1,5% — w wyniku prowadzonej bezkosztowo akcji promocyjnej 1,5% dla podopiecznych fundacji (akcje prowadzono
gtownie poprzez akcje ulotkowa i media spotecznosciowe) udato sie zebra¢ kwote 21 612,00.

8. Centrum Aktywnosci Lokalnej w Chwatecicach — od 08.2020 r. na podstawie umowy uzyczenia budynku po dawnym
przedszkolu, fundacja prowadzi CAL w dzielnicy Chwatecice. W ramach wydarzerr w CAL odbyty sie rézne wydarzenia lokalnej
spotecznosci, m.in. piknik po sprzataniu lasu, Flanca Party, Dzien dziecka, warsztaty ceramiczne, spotkania Rady Dzielnicy, SDL
Chwalynciok, spotkania podsumowujace zajecia taneczne, wigilijki dla réznych grup. a takze imprezy okolicznosciowe (w formie
uzyczenia nieodptatnego mieszkarncom na imprezy prywatne). Pozyskano srodki zewnetrzne (opisane wyzej), ORAZ
prowadzone byty dziatania w ramach dziatalnosci odptatnej i oparte na zasobach i mozliwosciach Fundacji, finansowane ze
Srodkéw wtasnych.

[Z] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez & gmina [ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) B powiat [] caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

2000

Osoby prawne 15

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

nie dotyczy

3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego

% Tak
" Mie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

Numer Kodu
(PKD)

dziatalnos¢ na rzecz oséb w wieku
emerytalnym

Pozostata dziatalnos$¢ rozrywkowa i rekreacyjna
- organizacja imprez srodowiskowych,
kulturalnych, sportowych dla oséb starszych.
Poprawa ich kondycji fizycznej, spotecznej
poprzez ¢wiczenia ruchowe, wyjazdy i spotkania
integracyjne. Wzmacnianie wiezi
miedzypokoleniowych i promocja wolontariatu
wsrdd oséb starszych na rzecz catej spotecznosci
lokalnej. Dziatalnos$¢ nieodptatna pozytku
publicznego opierata sie gtéwnie o
funkcjonowanie Klubu Seniora i Dziennego
Domu Seniora dla nieaktywnych zawodowo
0s6b powyzej 60 roku zycia z terenu miasta
Rybnika

93.29.7 2 000,00 zt

dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj
wspolnot i spotecznosci lokalnych

Dziatalnosc¢ obiektdw kulturalnych. W ramach tej
sfery dziatalnosci prowadzilism Centrum
Aktywnosci Lokalnej w Chwatecicach - spoteczny
dom kultury, ktéry byt miejscem organizacji
wydarzen dla spotecznosci lokalnej, warsztatéw,
zajec rozwijajacych, zagospodarowujacych czas
wolny, a takze udostepnianie pomieszczerina
cele organizacji wydarzendla spotecznosci
lokalnej, innym organizacjom, Radzie Dzielnicy
Chwatecice. Koszty tej dziatalnosci to m.in.
optaty za media, doposazenie, drobne biezgce
naprawy i remonty, organizacja wydarzen.

90.04.Z 3 000,00 zt
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dziatalno$¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Organizacja zbiérek na rehabilitacje
podopiecznego - Szymona Piechaczka. Zbiérki do
puszki byty organizaowane po spektaklach
kabaretowych, a takze w trakcie festyndw,
wydarzen jak Rybnickie Dni Pomocy, czy
Rybnicki Tydzien Senioralny. Dochody ze zbiérek
przeznaczone byty na rehabilitacje
niepetnosprawnego Szymona
PiechaczkaOrganizacja zbidrek na rehabilitacje
podopiecznego - Szymona Piechaczka. Zbiérki do
puszki byty organizowane po spektaklach
kabaretowych, a takze w trakcie festyndw,
wydarzen jak Rybnickie Dni Pomocy, czy
Rybnicki Tydzien Senioralny. Dochody ze zbidrek
przeznaczone byty na rehabilitacje
niepetnosprawnego Szymona Piechaczka 26-
tygodniowego wczesniaka ktéry 4 dobie po
urodzeniu miat 2 wylewy krwi do mézgu lll i IV
stopnia, czego nastepstwem jest wodogtowie,
oraz na organizacje Biegu Na Poczgtek.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

86.09.A

10 000,00 zt

¥ Tak
7 Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosSci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalnos$¢ wspomagajaca
rozwdj wspodlnot i spotecznosci
lokalnych

Pozostata dziatalnos¢ rozrywkowa i
rekreacyjna - organizacja imprez
Srodowiskowych, kulturalnych, sportowych
dla oséb starszych. Poprawa ich kondycji
fizycznej, spotecznej poprzez ¢wiczenia
ruchowe, wyjazdy i spotkania integracyjne.
Wzmacnianie wiezi miedzypokoleniowych i
promocja wolontariatu wsréd oséb
starszych na rzecz catej spotecznosci
lokalnej. Dziatalnos¢ nieodptatna pozytku
publicznego opierata sie gtéwnie o
funkcjonowanie Klubu Seniora i Dziennego
Domu Seniora dla nieaktywnych zawodowo
0s6b powyzej 60 roku zycia z terenu miasta
Rybnika.

93.29.7

0,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

" Tak
* Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gfownego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci
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1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat)

1149 724,99 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

1133 180,26 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od o0sdéb fizycznych

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 16 544,50 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 0,23 zt

21612,00 zt

2.2. Ze zrodet publicznych ogoétem:

1075 244,59 z

a) ze srodkdéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

258 066,33 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa

132 648,16 zt

w

tym:
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 684 530,10 zt
d) ze $srodkow panstwowych funduszy celowych 0,00 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 21 323,67 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od 0s6b fizycznych

21323,67 z

¢) z darowizn od 0sdéb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywoéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t

majatkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych zrédet 31544,73 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

0,00 zt
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okresie sprawozdawczym ogétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztow z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

21612,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzgcych z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|rehabilitacja Szymona Piechaczka 14 000,00 zt
2|Dziatania na rzecz seniorow 500,00 zt
3|remont i funkcjonowanie CAL 5 000,00 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0séb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkow
pochodzgcych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

[any

rehabilitacja Szymona Piechaczka

14 761,30 zt

N

Klub Seniora w Rybniku

254,20 zt

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 1164 978,43 zt 21612,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1135 226,25 zt 21 612,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 27 201,10 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 3,88 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 2 547,20 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -2 045,99 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego -10 656,60 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokos¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt
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z podatku dochodowego od 0séb prawnych 1059991,15 z

EUBRY

z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien

EU

z podatku od towardw i ustug

<

(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote) z opfat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

O 0O 0O

nie korzystata

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a = Nie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[T witasnosé

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach [ utytkowanie wieczyste
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu W najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: W uzyczenie
dzierzawa

(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

O O

nie korzystata

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 6 0s6b
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty
(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 3,06 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

1.3. Liczba 0s6b w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

28 0s6b
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow = Nie

0 0s6b fizycznych
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0 0s6b prawnych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqgzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni ’ ’ ) 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - ,
b) inne osoby 0 oséb
Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2025-07-15 11



3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

0 0séb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego

0 os6b

tym:
b) inne osoby

0 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

15 o0séb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

5 os6b

tym:

b) inne osoby

10 oséb

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

282 786,43 zt

a) z tytutu umow o prace

224 021,78 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

224 021,78 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 58 764,65 zi

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

282 786,43 zi

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

6 142,86 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

276 643,57 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkéw zarzgdu)

3 838,89 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

971,70 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2025-07-15
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne

Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9 628,14 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i

inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego

osobie swiadczgcej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

4 980,07 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ik
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Dzienny Dom Seniora w Poprawa sytuacji psychicznej, |UM Rybnik 502 865,09 zt
Rybniku Niewiadomiu (2023- |fizycznej i ekonomicznej 30
2025) seniorow z terenu Rybnika
dzieki zaopatrzeniu senioréw w
positki i mozliwos¢ skorzystania
z bogatej oferty dziennego
domu pomocy.
2|Prowadzenie Klubu Seniora |Zwiekszenie integracji i UM Rybnik 150 000,00 zt
w Rybniku przy ul. aktywnosci rybniczan w wieku
Orzeszkowej 17 60+. Dziatania zgodne z
programem Senior+ na lata
2020-2025
3|Dzienny Dom Senior+ dodatki motywacyjne dla UM Rybnik 13 955,01 zt
(dodatki do wynagrodzen) pracownikéw pracujacych w
Dziennym Domy Seniora
4|Wktad wtasny do projektu dotacja na pokrycie czeséi UM Rybnik 17 710,00 zt
finansowanego ze srodkéw |wkfadu wtasnego na realizacje
KPO na wsparcie podmiotéw |projektu Rozwijamy Spoteczny
ekonomii spotecznej (CAL Dom kultury, czyli CEL na CAL !
Chwatecice) (2024-2025)

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2025-07-15
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& Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Rozwijamy spoteczny dom [a) Modernizacja dwéch Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki 132 648,16 zt
kultury, czyli CEL na CAL! fazienek o powierzchni 6 m2i |Spotecznej

16 m2 obejmujaca: wyburzenie
$cian dziatowych, poszerzenie
otworu drzwiowego), przerdbki
instalacji wod-kan, instalacji
elektrycznej, demontaz starych
ptytek, montaz geberitéw,
montaz kabin HPL, utozenie
ptytek na podtodze oraz
potozenie powtok Sciennych -
farby hydrofobowej/ptytek

b) Debarieryzacja tylnego
wejscia do budynku
obejmujgca: wymiane drzwi
zewnetrznych i budowe
podjazdu z kostki betonowej,
drobne prace wykonczeniowe
(tynkowani

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdéwienia publiczne * Nie
2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdéwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zakladowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r.

i
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego =
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5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisa¢ w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Kamil Jakubiak, Katarzyna Rzgsa

2025-07-15
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