
Narodowy Instytut 
Wolności - Centrum 

Rozwoju 
Społeczeństwa 
Obywatelskiego

                      Roczne sprawozdanie merytoryczne z działalności
                      organizacji pożytku publicznego

                    

za rok 2024

• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2025-07-15

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     ŚLĄSKIE

Gmina RYBNIK

Powiat RYBNIK

Ulica UL. GRODZKA Nr domu 14 Nr lokalu 

Miejscowość RYBNIK Kod pocztowy 44-292 Poczta RYBNIK Nr telefonu 48-503-022-758

Nr faksu E-mail kontakt@superfundacja.org.pl Strona www www.superfundacja.org.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2013-04-15

2019-06-03

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 24326100500000 6. Numer KRS 0000458379

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Kamil Jakubiak prezes zarządu TAK

Katarzyna Rząsa wiceprezes zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Jarosław Tarnowski przewodniczący rady 
fundacji

TAK

Magdalena Krelińska członek rady fundacji TAK

Dorota Honisz członek rady fundacji TAK

FUNDACJA "SUPERFUNDACJA"
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Fundacja została powołana w celu wspierania:
1. pomocy społecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej 
sytuacji życiowej oraz wyrównywania szans tych rodzin i osób;
2. wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej; szczególnie zaś 
wspieranie rodzicielstwa zastępczego, wspieranie działalności placówek 
opiekuńczo− wychowawczych, wspieranie wychowanków pieczy 
zastępczej, wspierania pełnoletnich wychowanków pieczy zastępczej;
3. działalności na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej 
osób zagrożonych wykluczeniem społecznym;
4. działalności charytatywnej;
5. ochrony i promocji zdrowia;
6. działalności na rzecz osób niepełnosprawnych; w szczególnie zaś 
wspierania działań mających na celu aktywizację zawodową osób 
niepełnosprawnych;
7. promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostających bez 
pracy i zagrożonych zwolnieniem z pracy;
8. działalności wspomagającej rozwój gospodarczy, w tym rozwój 
przedsiębiorczości;
9. działalności wspomagającej rozwój techniki, wynalazczości i 
innowacyjności oraz rozpowszechnianie i wdrażanie nowych rozwiązań 
technicznych w praktyce gospodarczej;
10. działalności wspomagającej rozwój wspólnot i społeczności lokalnych;
11. nauki, szkolnictwa wyższego, edukacji, oświaty i wychowania;
12. wypoczynku dzieci i młodzieży;
13. kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa narodowego;
14. wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;
15. upowszechniania i ochrony wolności i praw człowieka oraz swobód 
obywatelskich, a takze działań wspomagających rozwój demokracji;
16. pomocy ofiarom katastrof, klęsk żywiołowych, konfliktów zbrojnych i 
wojen w kraju i za granicą;
17. działalności na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów 
i współpracy między społeczeństwami;
18. promocji i organizacji wolontariatu;
19. pomocy Polonii i Polakom za granicą;
20. promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granicą;
21. działalności na rzecz rodziny, macierzyństwa, rodzicielstwa, 
upowszechniania i ochrony praw dziecka;
22. przeciwdziałania uzależnieniom i patologiom społecznym;
23. działalności na rzecz organizacji pozarządowych.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       
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Fundacja realizuje swoje cele, przede wszystkim, poprzez:
1. promocję zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostających bez 
pracy i zagrożonych zwolnieniem z pracy;
2. działalność wspomagającą rozwój gospodarczy, w tym rozwój 
przedsiębiorczości;
3. działania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i 
współpracy między społeczeństwami;
4. przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu i dyskryminacji osób 
niepełnosprawnych, bezdomnych, uzależnionych od alkoholu, 
uzależnionych od narkotyków, chorych psychicznie, długotrwale 
bezrobotnych, zwalnianych z zakładów karnych, uchodźców;
5. organizowanie i prowadzenie szkoleń, konferencji, spotkań i innych 
form współpracy;
6. współpraca z instytucjami samorządowymi, państwowymi, 
organizacjami pozarządowymi i podmiotami gospodarczymi z kraju i z 
zagranicy;
7. wspieranie organizacyjne, rzeczowe i finansowe organizacji 
pozarządowych;
8. wspieranie organizacyjne, rzeczowe i finansowe jednostek pieczy 
zastępczej;
9. wspieranie organizacyjne, rzeczowe i finansowe pełnoletnich 
wychowanków pieczy zastępczej;
10. wspieranie organizacyjne, rzeczowe i finansowe rodzin zastępczych;
11. promowania rodzinnych form pieczy zastępczej;
12. działania na rzecz aktywizacji młodzieży;
13. upowszechnianie idei ekonomii społecznej;
14. wspieranie podmiotów ekonomii społecznej;
15. promowanie zatrudniania osób niepełnosprawnych;
16. poradnictwo specjalistyczne dla grup zagrożonych wykluczeniem 
społecznym;
17. działania na rzecz edukacji prawnej;
18. działalność wydawnicza;
19. wspieranie rozwoju lokalnego;
20. działalność badawczo − rozwojową;
21. kształcenie ustawiczne dorosłych i inne formy kształcenia;
22. działalność na rzecz kultury i sztuki, ochrony dóbr kultury i tradycji;
23. promocja i organizacja wolontariatu;
24. finansowe wspieranie osób prawnych i fizycznych;
25. promowanie partnerstwa POMIĘDZY sektorem pozarządowym a 
samorządami lokalnym i regionalnym oraz podmiotami gospodarczymi;
26. współpraca z organami administracji  rządowej, samorządowej, 
organizacjami związkowymi i społecznymi oraz podmiotami 
gospodarczymi w celu realizacji zadań statutowych;
27. udzielanie pomocy w zakresie aktywnego poszukiwania zatrudnienia i 
utrzymania zatrudnienia, pomocy w wyborze zawodu i uzupełnianiu 
kwalifikacji poprzez szkolenia;
28. udzielanie informacji o rynku pracy mających wpływ na kształtowanie 
preferencji zawodowych młodzieży, osób zagrożonych utratą pracy bądź 
bezrobotnych;
29. organizacja szkolenia zawodowego, kształcenia ogólnego, 
dokształcania oraz umożliwianie samokształcenia i samodoskonalenia;
30. występowanie z wnioskami, opiniami i inicjatywami do instytucji 
administracji rządowej, samorządowej, organizacji społecznych i 
zawodowych, a także instytucji wymiaru sprawiedliwości w zakresie 
działalności statutowej;
31. promocja Rzeczypospolitej Polskiej za granicą; poprzez udział 
przedstawicieli fundacji w imprezach i wydarzeniach poza granicami kraju;

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego
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1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

Projekt „Prowadzenie Klubu Seniora w Rybniku przy ul. Orzeszkowej 17 – realizowany od stycznia do grudnia 2024. 
Prowadzenie Klubu zostało zlecone przez Miasto Rybnik/Ośrodek Pomocy Społecznej w Rybniku i finansowane ze środków 
budżetu miasta Rybnika. Klub pracował 5 dni w tygodniu, a w swojej ofercie miał zajęcia rekreacyjne, prozdrowotne (zajęcia 
ruchowe, kinezyterapia, inne), edukacyjne, kulturalne oraz działania partycypacyjne w zależności od zdiagnozowanych lub 
zgłoszonych potrzeb w środowisku rybnickich seniorów. Zakładanym rezultatem zadania było zwiększenie integracji i 
aktywności rybniczan w wieku 60+, zaspokojenie potrzeby chęci wyjścia z domu i zrobienia czegoś więcej dla siebie samych i 
lokalnej społeczności. Epidemia, obostrzenia i zalecenia izolacji osób starszych częściowo utrudniły realizację tego celu. 
Rezultaty ilościowe: liczba członków klubu w 2024 roku (zakładane min. 60) - 75 osób, średnia dzienna frekwencja - 19,08 
os/dzień - listy obecności
Świadczenie usług socjalnych (zakładane skorzysta min 40 osób niepowtarzających się osób) – skorzystało 75 osób
Świadczenie usług edukacyjnych (zakładane skorzysta min 40 osób niepowtarzających się osób) – skorzystało 43 osoby 
Świadczenie usług kulturalnooświatowych (zakładane skorzysta min 40 osób niepowtarzających się osób) – skorzystało 54 osób 
Świadczenie usług sportowo-rekreacyjnych, aktywności ruchowej lub kinezyterapi (zakładane skorzysta min 40 osób 
niepowtarzających się osób) – skorzystało 48 osób 
Świadczenie usług aktywizujące społecznie (w tym: wolontariat międzypokoleniowy) (zakładane skorzysta min 40 osób 
niepowtarzających się osób) – skorzystało 41 osoby 
Świadczenie usług z zakresu terapii zajęciowej (zakładane skorzysta min 40 osób niepowtarzających się osób ) – skorzystało 46 
osób

2. Dzienny Dom Senior+: 
Projekt „Dzienny Dom Senior+”, realizowany od 01.2024-31.12.2024 był finansowany ze środków Rządowego Programu Senior+ 
i budżetu Miasta Rybnika. W okresie od stycznia do grudnia 2024 r. z oferty DDS+ skorzystało 35 seniorów. Rezultatem 
działania była poprawa sytuacji psychicznej, fizycznej i ekonomicznej, dzięki zaopatrzeniu seniorów w posiłki i możliwość 
skorzystania z bogatej oferty
zajęć w DDS+. Zapewnienie pomocy adekwatnej do potrzeb i możliwości wynikających z wieku i stanu zdrowia, w tym wsparcie 
specjalistyczne. 100% uczestników skorzystało ze świadczeń usług socjalnych (w tym gorący posiłek), edukacyjnych, 
kulturalnooświatowych, sportoworekreacyjnych, aktywności ruchowej lub kinezyterapi, aktywizujących społecznie (w tym: 
wolontariat międzypokoleniowy), z zakresu terapii zajęciowej zgodnie z programem Senior + na lata 2021- 2025. 
Inne formy wsparcia wg. Zgłaszanych potrzeb: masaże, pomiary ciśnienia, wagi, profilaktyka cukrzycowa, kosmetologia, 
fryzjerstwo.

3. Projekt Rybnik w kierunku Zielonej Przyszłości w 2024 roku rozpoczęliśmy wieloletni partnerski projekt realizowany  przez 
Miasto Rybnik w partnerstwie z organizacjami pozarządowymi:
Stowarzyszeniem CRIS; 
Stowarzyszeniem 17-tka;
Stowarzyszeniem Oświatowym „Rodzice-Dzieciom”;
Fundacją Superfundacja
oraz przez:
Ośrodek Pomocy Społecznej
Powiatową i Miejską Bibliotekę Publiczną w Rybniku.
Projekt „Rybnik – w kierunki zielonej przyszłości” zakłada kompleksowe działania, budujące odporność lokalnej społeczności na 
konsekwencje transformacji energetycznej regionu oraz zwiększenie świadomego udziału mieszkańców Rybnika w procesie 
zmian klimatycznych, przy równoczesnym zachowaniu tożsamości lokalnej, więzi z historią i dziedzictwem przemysłowym, 
zwłaszcza niematerialnym.

Nasze działania w projekcie
- budowa, utworzenie, prowadzenie miejsc spotkań służących integracji oraz wypracowania modelu funkcjonowania CALi w 
Rybniku (m.in. budowa Centrów Aktywności Lokalnej w dzielnicach Zamysłów i Rybnicka Kuźnia) i zakładanie kuchni 
społecznych jako narzędzi przeciwdziałania ubóstwu energetycznemu – 8 wspólnych stołów – działanie realizowane przez 
Miasto Rybnik, Ośrodek Pomocy Społecznej w Rybniku i Fundację Superfundację;
- edukacja i promowanie lokalnego dziedzictwa niematerialnego w ramach Centrum Edukacji Regionalnej i Archiwum Pamięci – 
realizacja Fundacja Superfundacja oraz Powiatowa i Miejska Biblioteka Publiczna w Rybniku;
Grupa docelowa:
Grupą docelową są osoby zamieszkujące, pracujące lub uczące się w Rybniku, a bezpośrednimi beneficjentami będzie 4690 
osób.
wsparcie ze środków Krajowego Planu Odbudowy w ramach Programu „Odporność oraz rozwój ekonomii społecznej i 
przedsiębiorczości społecznej” na lata 2022-2025, które przeznaczone jest na rozwój działalności fundacji, Obszar 2 - 
Budowanie potencjału przedsiębiorstw społecznych i podmiotów ekonomii społecznej do realizacji zdeinstytucjonalizowanych 
usług społecznych. W ramach projektu zaplanowano modernizację i debarieryzację budynku Centrum Aktywności Lokalnej w 
Chwałęcicach, zakup wyposażenia pozwalającego na rozwinięcie nowych usług w ramach działalności odpłatnej oraz montaż 
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

klimatyzatorów wraz z wspierającą instalacją fotowoltaiczną o mocy 5kWh.
Cel działania:
Zakres modernizacji budynku:
a)    Modernizacja dwóch łazienek o powierzchni 6 m2 i 16 m2 obejmująca: wyburzenie ścian działowych, poszerzenie otworu 
drzwiowego), przeróbki instalacji wod-kan, instalacji elektrycznej, demontaż starych płytek, montaż geberitów, montaż kabin 
HPL, ułożenie płytek na podłodze oraz położenie powłok ściennych - farby hydrofobowej/płytek
b)    Debarieryzacja tylnego wejścia do budynku obejmująca: wymianę drzwi zewnętrznych i budowę podjazdu z kostki 
betonowej, drobne prace wykończeniowe (tynkowanie i malowanie wiatrołapu o pow. 4m2).
c) Montaż trzech klimatyzatorów oraz instalacji fotowoltaicznej o mocy 5 kWh.
d) Zakup doposażenia: piec do wypału ceramiki o pojemności 100 l, zakup plotera do sklejki, hafciarki cyfrowej, projektora do 
pokazów plenerowych oraz wyposażenia ogrodu: namiotów rozkładanych, ławostołów składanych.
e) Zatrudnienie opiekuna CAL przez 9 m-cy realizacji projektu.
Działanie wpisuje się w zieloną transformację.

4. Bieg na początek – organizacja integracyjnej imprezy biegowej towarzyszącej Rybnickiemu Półmaratonowi Księżycowemu, 
gdzie osoby z różnymi ograniczeniami mogły przebiec dystans 1,5 km bez barier. W imprezie wzięło udział ok. 80 osób, 15 
wolontariuszy, w tym wolontariuszy seniorów.

5. Wsparcie podopiecznych - W 2024 r. fundacja kontynuowała działania promocyjno-informacyjne dotyczące tematu 
niepełnosprawności oraz tematów senioralnych: za pośrednictwem profilu na facebooku i strony www upowszechnia 
inicjatywy, akcje, przydatne artykuły i porady. Zgłoszono także zbiórkę publiczną na rzecz podopiecznego Szymona Piechaczka i 
osób w wieku senioralnym) i kontynuowano akcje promujące 1,5% i zbiórkę.

6. Wydarzenia i akcje charytatywne: 
1) VII Rybnickie Dni Integracji– fundacja pełniła rolę partnera; reprezentacja seniorów wzięła udział w obchodach wydarzenia
2) Rybnicki Dzień Pomocy – Fundacja prezentowała ofertę wsparcia seniorów Klubie Senior+Północ i Dziennym Domu Senior+ 
podczas IIi Rybnickich Dni Pomocy. 
4) Ii Rybnicki Tydzień Senioralny – Fundacja pod patronatem Prezydenta miasta, we współpracy z różnymi organizacjami i 
instytucjami zorganizowała 5 dni wydarzeń dla i o seniorach (Dzień Kultury – występy artystyczne seniorów(partner DK 
Chwałowice), Dzień Zdrowia (partner „Medyk” Szkoła Policealna, Dzień Integracji/V Targi senioralne (partner PUP), Dzień 
Edukacji (panel dyskusyjny dot polityki senioralnej, Dzień Zabawy – potańcówka dla Seniorów 

7. Zbiórka 1,5% – w wyniku prowadzonej bezkosztowo akcji promocyjnej 1,5% dla podopiecznych fundacji (akcję prowadzono 
głównie poprzez akcję ulotkową i media społecznościowe) udało się zebrać kwotę 21 612,00.

8.  Centrum Aktywności Lokalnej w Chwałęcicach – od 08.2020 r. na podstawie umowy użyczenia budynku po dawnym 
przedszkolu, fundacja prowadzi CAL w dzielnicy Chwałęcice. W ramach wydarzeń w CAL odbyły się różne wydarzenia lokalnej 
społeczności, m.in. piknik po sprzątaniu lasu, Flanca Party, Dzień dziecka, warsztaty ceramiczne, spotkania Rady Dzielnicy, SDL 
Chwalynciok, spotkania podsumowujące zajęcia taneczne, wigilijki dla różnych grup. a także imprezy okolicznościowe (w formie 
użyczenia nieodpłatnego mieszkańcom na imprezy prywatne). Pozyskano środki zewnętrzne (opisane wyżej), ORAZ 
prowadzone były działania w ramach działalności odpłatnej i oparte na zasobach i możliwościach Fundacji, finansowane ze 
środków własnych.
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2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

nie dotyczy

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

2000

15

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 działalność na rzecz osób w wieku 
emerytalnym

Pozostała działalność rozrywkowa i rekreacyjna 
− organizacja imprez środowiskowych, 
kulturalnych, sportowych dla osób starszych. 
Poprawa ich kondycji fizycznej, społecznej 
poprzez ćwiczenia ruchowe, wyjazdy i spotkania 
integracyjne. Wzmacnianie więzi 
międzypokoleniowych i promocja wolontariatu 
wśród osób starszych na rzecz całej społeczności 
lokalnej. Działalność nieodpłatna pożytku 
publicznego opierała się głównie o 
funkcjonowanie Klubu Seniora i Dziennego 
Domu Seniora dla nieaktywnych zawodowo 
osób powyżej 60 roku życia z terenu miasta 
Rybnika

93.29.Z 2 000,00 zł

2 działalność wspomagająca rozwój 
wspólnot i społeczności lokalnych

Działalność obiektów kulturalnych. W ramach tej 
sfery działalności prowadziliśm Centrum 
Aktywności Lokalnej w Chwałęcicach - społeczny 
dom kultury, który był miejscem organizacji 
wydarzeń dla społeczności lokalnej, warsztatów, 
zajęć rozwijających, zagospodarowujących czas 
wolny, a także udostepnianie pomieszczeńna 
cele organizacji wydarzeńdla społeczności 
lokalnej, innym organizacjom, Radzie Dzielnicy 
Chwałecice. Koszty tej działalności to m.in. 
opłaty za media, doposażenie, drobne bieżące 
naprawy i remonty, organizacja wydarzeń.

90.04.Z 3 000,00 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1
działalność wspomagająca 
rozwój wspólnot i społeczności 
lokalnych

Pozostała działalność rozrywkowa i 
rekreacyjna − organizacja imprez 
środowiskowych, kulturalnych, sportowych 
dla osób starszych. Poprawa ich kondycji 
fizycznej, społecznej poprzez ćwiczenia 
ruchowe, wyjazdy i spotkania integracyjne. 
Wzmacnianie więzi międzypokoleniowych i 
promocja wolontariatu wśród osób 
starszych na rzecz całej społeczności 
lokalnej. Działalność nieodpłatna pożytku 
publicznego opierała się głównie o 
funkcjonowanie Klubu Seniora i Dziennego 
Domu Seniora dla nieaktywnych zawodowo 
osób powyżej 60 roku życia z terenu miasta 
Rybnika.

93.29.Z 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

3 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

Organizacja zbiórek na rehabilitację 
podopiecznego - Szymona Piechaczka. Zbiórki do 
puszki były organizaowane po spektaklach 
kabaretowych, a także w trakcie festynów, 
wydarzeń jak Rybnickie Dni Pomocy, czy 
Rybnicki Tydzień Senioralny. Dochody ze zbiórek 
przeznaczone były na rehabilitację 
niepełnosprawnego Szymona 
PiechaczkaOrganizacja zbiórek na rehabilitację 
podopiecznego - Szymona Piechaczka. Zbiórki do 
puszki były organizowane po spektaklach 
kabaretowych, a także w trakcie festynów, 
wydarzeń jak Rybnickie Dni Pomocy, czy 
Rybnicki Tydzień Senioralny. Dochody ze zbiórek 
przeznaczone były na rehabilitację 
niepełnosprawnego Szymona Piechaczka 26-
tygodniowego  wcześniaka który 4 dobie po 
urodzeniu miał 2 wylewy krwi do mózgu III i IV 
stopnia, czego następstwem jest wodogłowie, 
oraz na organizację Biegu Na Początek.

86.09.A 10 000,00 zł
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21 612,00 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 1 075 244,59 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 1 149 724,99 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 1 133 180,26 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 16 544,50 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 0,23 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 21 323,67 zł

2.4. Z innych źródeł 31 544,73 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

258 066,33 zł

132 648,16 zł

684 530,10 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

0,00 zł

21 323,67 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego -2 045,99 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego -10 656,60 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 21 612,00 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 1 164 978,43 zł 21 612,00 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów 

finansowana z 1,5% 
podatku 

dochodowego od 
osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

1 135 226,25 zł 21 612,00 zł

27 201,10 zł 0,00 zł

0,00 zł

3,88 zł

0,00 zł

2 547,20 zł 0,00 zł

1 rehabilitacja Szymona Piechaczka 14 000,00 zł

2 Działania na rzecz seniorów 500,00 zł

3 remont i funkcjonowanie CAL 5 000,00 zł

1 rehabilitacja Szymona Piechaczka 14 761,30 zł

2 Klub Seniora w Rybniku 254,20 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

6 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

3,06 etatów

28 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

0 osób fizycznych

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

1 059 991,15 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego
0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej 
czy przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 282 786,43 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

282 786,43 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

3 838,89 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

971,70 zł

15 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
 miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

5 osób

10 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

224 021,78 zł

224 021,78 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 58 764,65 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 6 142,86 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 276 643,57 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9 628,14 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i 
inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Dzienny Dom Seniora w 
Rybniku Niewiadomiu (2023-
2025)

Poprawa sytuacji psychicznej, 
fizycznej i ekonomicznej 30
seniorów z terenu Rybnika 
dzięki zaopatrzeniu seniorów w 
posiłki i możliwość skorzystania 
z bogatej oferty dziennego 
domu pomocy.

UM Rybnik 502 865,09 zł

2 Prowadzenie Klubu Seniora 
w Rybniku przy ul. 
Orzeszkowej 17

Zwiekszenie integracji i 
aktywnośći rybniczan w wieku 
60+. Działania zgodne z 
programem Senior+ na lata 
2020-2025

UM Rybnik 150 000,00 zł

3 Dzienny Dom Senior+ 
(dodatki do wynagrodzeń)

dodatki motywacyjne dla 
pracowników pracujących w 
Dziennym Domy Seniora

UM Rybnik 13 955,01 zł

4 Wkład własny do projektu 
finansowanego ze środków 
KPO na wsparcie podmiotów 
ekonomii społecznej (CAL 
Chwałęcice)

dotacja na pokrycie częśći 
wkładu własnego na realizację 
projektu Rozwijamy Społeczny 
Dom kultury, czyli CEL na CAL ! 
(2024-2025)

UM Rybnik 17 710,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

4 980,07 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. 
w sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Rozwijamy społeczny dom 
kultury, czyli CEL na CAL!

a)    Modernizacja dwóch 
łazienek o powierzchni 6 m2 i 
16 m2 obejmująca: wyburzenie 
ścian działowych, poszerzenie 
otworu drzwiowego), przeróbki 
instalacji wod-kan, instalacji 
elektrycznej, demontaż starych 
płytek, montaż geberitów, 
montaż kabin HPL, ułożenie 
płytek na podłodze oraz 
położenie powłok ściennych - 
farby hydrofobowej/płytek
b)    Debarieryzacja tylnego 
wejścia do budynku 
obejmująca: wymianę drzwi 
zewnętrznych i budowę 
podjazdu z kostki betonowej, 
drobne prace wykończeniowe 
(tynkowani

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki 
Społecznej

132 648,16 zł
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5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu 

organizacji

Kamil Jakubiak, Katarzyna Rząsa Data wypełnienia sprawozdania 2025-07-15
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