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*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

2020-10-15

IR FUNDACJA "SUPERFUNDACJA"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  SLASKIE Powiat RYBNIK
kontaktowe
Gmina RYBNIK Ulica UL. RUDZKA Nr domu 13C Nr lokalu

Miejscowos¢ RYBNIK Kod pocztowy 44-200 Poczta RYBNIK Nr telefonu 48-503-022-758

Nr faksu E-mail kontakt@superfundacja.org.pl |Strona www www.superfundacja.org.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2013-04-15

4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2019-06-03

publicznego

5. Numer REGON 24326100500000 6. Numer KRS 0000458379

7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego)

Imie i nazwisko

Funkcja

Whpisany do KRS

Agnieszka Siedlaczek prezes zarzadu TAK
Kamil Jakubiak wiceprezes zarzadu TAK
Agnieszka Bieniak cztonek zarzadu TAK

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub
nadzoru)

Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
Magdalena Kreliriska cztonek rady TAK
Jarostaw Tarnowski przewodniczacy rady TAK
Dorota Honisz cztonek rady TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Fundacja zostata powotana w celu wspierania:

1. pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudne;j
sytuacji zyciowej oraz

wyréwnywania szans tych rodzin i oséb;

2. wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej; szczegdlnie za$
wspieranie rodzicielstwa

zastepczego, wspieranie dziatalnosci placéwek opiekunczo-
wychowawczych, wspieranie

wychowankdw pieczy zastepczej, wspierania petnoletnich wychowankéw
pieczy zastepczej;

3. dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej
0s6b zagrozonych

wykluczeniem spotecznym;

4. dziatalnosci charytatywnej;

5. ochrony i promocji zdrowia;

6. dziatalnosci na rzecz osdb niepetnosprawnych; w szczegdlnie zas
wspierania dziatarh majgcych na

celu aktywizacje zawodowg 0séb niepetnosprawnych;

7. promog;ji zatrudnienia i aktywizacji zawodowe]j 0séb pozostajgcych bez
pracy i zagrozonych

zwolnieniem z pracy;

8. dziatalnosci wspomagajgcej rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj
przedsiebiorczosci;

9. dziatalnosci wspomagajgcej rozwdj techniki, wynalazczosci i
innowacyjnosci oraz

rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w
praktyce gospodarczej;

10. dziatalnos$ci wspomagajgcej rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych;
11. nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania;

12. wypoczynku dzieci i mtodziezy;

13. kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego;

14. wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;

15. upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze dziatan

wspomagajgcych rozwdéj demokracji;

16. pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktdw zbrojnych i
wojen w kraju i za granica;

17. dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i
wspotpracy miedzy

spoteczenstwami;

18. promocji i organizacji wolontariatu;

19. pomocy Polonii i Polakom za granicg;

20. promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granicg;

21. dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzynistwa, rodzicielstwa,
upowszechniania i ochrony praw

dziecka;

22. przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

23. dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzgdowych.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Fundacja realizuje swoje cele, przede wszystkim, poprzez:

1. promocje zatrudnienia i aktywizacji zawodowej os6b pozostajgcych bez
pracy i zagrozonych

zwolnieniem z pracy;

2. dziatalno$¢ wspomagajgcg rozwdj gospodarczy, w tym rozwoj
przedsiebiorczosci;

3. dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i
wspotpracy miedzy

spoteczenstwami;

4. przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu i dyskryminacji oséb
niepetnosprawnych, bezdomnych,

uzaleznionych od alkoholu, uzaleznionych od narkotykéw, chorych
psychicznie, dtugotrwale

bezrobotnych, zwalnianych z zaktadéw karnych, uchodzcow;
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5. organizowanie i prowadzenie szkolen, konferencji, spotkan i innych form
wspotpracy;

6. wspotprace z instytucjami samorzgdowymi, panstwowymi,
organizacjami pozarzgdowymi i

podmiotami gospodarczymi z kraju i z zagranicy;

7. wspieranie organizacyjne, rzeczowe i finansowe organizacji
pozarzgdowych;

8. wspieranie organizacyjne, rzeczowe i finansowe jednostek pieczy
zastepczej;

9. wspieranie organizacyjne, rzeczowe i finansowe petnoletnich
wychowankoéw pieczy zastepczej;

10. wspieranie organizacyjne, rzeczowe i finansowe rodzin zastepczych;
11. promowania rodzinnych form pieczy zastepczej;

12. dziatania na rzecz aktywizacji mtodziezy;

13. upowszechnianie idei ekonomii spotecznej;

14. wspieranie podmiotéw ekonomii spotecznej;

15. promowanie zatrudniania oséb niepetnosprawnych;

16. poradnictwo specjalistyczne dla grup zagrozonych wykluczeniem
spotecznym;

17. dziatania na rzecz edukacji prawnej;

18. dziatalnos¢ wydawniczg;

19. wspieranie rozwoju lokalnego;

20. dziatalnos¢ badawczo - rozwojowsg;

21. ksztatcenie ustawiczne dorostych i inne formy ksztatcenia;

22. dziatalnos$¢ na rzecz kultury i sztuki, ochrony ddbr kultury i tradycji;
23. promocje i organizacje wolontariatu;

24. finansowe wspieranie oséb prawnych i fizycznych;

25. promowanie partnerstwa pomiedzy sektorem pozarzgdowym a
samorzadem lokalnym i

regionalnym oraz podmiotami gospodarczymi;

26. wspotpraca z organami administracji rzgdowej, samorzgdowej,
organizacjami zwigzkowymi i

spotecznymi oraz podmiotami gospodarczymi w celu realizacji zadan
statutowych;

27. udzielanie pomocy w zakresie aktywnego poszukiwania zatrudnienia i
utrzymania zatrudnienia,

pomocy w wyborze zawodu i uzupetnianiu kwalifikacji poprzez szkolenia;
28. udzielanie informacji o rynku pracy majgcych wptyw na ksztattowanie
preferencji zawodowych

mtodziezy, osdb zagrozonych utratg pracy, bgdz bezrobotnych;

29. organizacja szkolenia zawodowego, ksztatcenia ogdlnego,
doksztatcania oraz umozliwianie

samoksztatcenia i samodoskonalenia;

30. wystepowanie z wnioskami, opiniami i inicjatywami do instytucji
administracji rzgdowej,

samorzadowej, organizacji spotecznych i zawodowych, a takze instytucji
wymiaru sprawiedliwosci w

zakresie dziatalnosci statutowe;j;

31. promocje Rzeczypospolitej Polskiej za granicy; poprzez udziat
przedstawicieli Fundacji w

imprezach i wydarzeniach poza granicami kraju;

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

1. Projekt ,,Klub Senior+Pdtnoc” - prowadzenie Klubu zostato zlecone przez Osrodek Pomocy Spotecznej w Rybniku. Zadanie jest
wspotfinansowane ze srodkéw budzetu panstwa w ramach Programu Wieloletniego "Senior+" na lata 2015 - 2020 oraz budzetu
miasta Rybnika. Klub "Senior+Pdtnoc" pracowat przez caty rok 5 dni w tygodniu w swojej ofercie miat zajecia rekreacyjne,
prozdrowotne (zajecia ruchowe, kinezyterapia, inne), edukacyjne, kulturalne oraz dziatania partycypacyjne w zaleznosci od
zdiagnozowanych lub zgtoszonych potrzeb w srodowisku rybnickich senioréw Z najwazniejszych rezultatéw projektu:
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1) W ciaggu roku pracowalismy 243 dni, przez tacznie 1114 godzin. Wptyneto 241 deklaracji dotaczenia do Klubu, a 210 oséb
aktywnie uczestniczyto w jego zajeciach.

2) W ciggu roku odbyto sie tgcznie 235 godzin grupowych zajeé gimnastycznych, spaceréw nordic-walking i porad
indywidualnych z fizjoterapeutka. 3) W ciggu roku odbyty sie 27 spotkan ze specjalistami z roznych dziedzin (zdrowie, zajecia
edukacyjne, rozwijajace umiejetnosci spoteczne i kompetencje).

2. Projekt "MASy mozliwosci - czyli Miejsca Aktywnosci Seniorow", realizowany od 04.2019r.

zaktadat aktywizacje co najmniej 100 senioréw(oséb60+) z Rybnika i okolic. W 2019 r. realizowano dziatania w trzech modutach:
1) SIECIOWANIE - tworzenie ptaszczyzny wspdtpracy réznych organizacji i instytucji dziatajgcych z i na rzecz senioréw oraz
stworzenie narzedzia upowszechniajgcego informacje nt. miejsc wsparcia dla senioréw — w wyniku cyklu spotkan animatora z
przedstawicielami organizacji i instytucji senioralnych powstata mapa z danymi teleadresowymi i opisem dziatalnosci 12 miejsc
wspierajacych seniordéw na terenie Rybnika (www.superfundacja.org.pl/mapa-aktywnosci). W ramach sieciowania
zorganizowano takze 4 wyjazdy do klubéw seniora w Olsztynie, Zywcu, Czernicy i Rybniku-Popielowie. Wyjazdy miaty na celu
zapoznanie sie z roznymi formami organizacji klubdw, inspiracje oraz promocje dziatalnosci spotecznej. W ramach dziatan
sieciujgcych i z zaangazowaniem wolontariuszy prowadzona jest kronika Klubu Seniora. Do realizacji dziatania zaangazowalismy
w 2019 r. 3 wolontariuszy. Przy wsparciu animatora2 wolontariuszy regularnie ja uzupetnia (tworzg teksty, na spotkaniach
omawiajg wydarzenia, ktére powinny znalez¢ sie w kronice, komponuje teksty i grafike). Jedna z seniorek wyszta z inicjatywa
tworzenia osobnego pamietnika, do ktérego wpisywaliby sie seniorzy i goscie klubu. t3cznie kronikarze przepracowali 85 godzin
w formie wolontariatu. W 2020 r. planuje sie zdygitalizowanie tresci oraz stworzenie dokumentacji wideo.

2) EDUKACJA KULTURALNA - angazowanie senioréw w dziatania kulturalne, poszerzenie horyzontow i zwiekszenie dostepu do
kultury wysokiej, a takze inspirowanie do samodzielnego organizowania inicjatyw kulturalnych dla sSrodowiska senioralnego. W
okresie od maja do grudnia 2019 odbyto sie 36 spotkan Kulturalnego Klubu, podczas ktérych seniorzy poznawali dzieta z
dziedziny sztuk plastycznych, muzycznych i literatury. W ramach Klubu Ksigzki zakupiono 10 czytnikéw e-book do dyspozycji
seniorow. W 2019 r. przeprowadzono takze 36 spotkan grupy malarskiej, podczas ktérych wykonano prace zaprezentowane na 3
wystawach. 2 wystawy byty

prezentowane w Punkcie Informacji Miejskiej "Halo!Rybnik". Jedna, zorganizowana w lipcu2019 r.

przedstawiata prace o tematyce roslinnej, druga, towarzyszgca podsumowaniu konkursu pamietnikarskiego byta wystawg
autoportretow seniorek. Jedna z wystaw byta potgczona z Dniami

Ukrainskimi, organizowanymi w Industrialnym Centrum Kultury w Rybniku. W ramach modutu zorganizowano takze 4 wyjazdy
na spektakle i wydarzenia kulturalne oraz jeden do Muzeum Slaskiego. Byty to wyjazdy do Teatru w Krakowie na spektak!
"Turnus mija, a ja niczyja", Teatru Rozrywki w Chorzowie i wystep Piotra Battroczyka, Teatru Polskiego w Bielsku-Biatej, spektakl
"Makbet", Muzeum Slaskiego w Katowicach oraz Opery Wroctawskiej, spektakl "Madame Butterfly", potaczone ze zwiedzaniem.
Oferta byta konsultowana z seniorami, a program celowo byt réznorodny (komedia, tragedia, stand up, opera, wystawa sztuk
plastycznych). W ramach dziatan kulturalnych wraz z 4 wolontariuszami w 2019 roku zorganizowano 27 Kulturalnych
Potancowek. Wolontariuszki,

przy wsparciu animatora zajmowaty sie promocjg, przygotowaniem sali, obstugg uczestnikéw odczas wydarzen. Potaricowki byty
organizowane w niedziele i w Srody. Najwieksza frekwencja podczas wydarzenia to 125 osdb.

3) AKTYWNOSC SENIOROW - aktywizacja senioréw przez wigczenie ich w inicjatywy na rzecz $rodowiska senioralnego oraz
promowanie dziatalnosci spotecznej i wolontariatu. W ramach modutu zorganizowano konkurs na pamietniki okresu
transformacji, czyli lat 1989-2019. Konkurs skierowano do senioréw, jako grupy spotecznej, ktéra w szczegdlny sposdb moze
opowiedzie¢ o wydarzeniach tego czasu przemian, opisac je ze swojej perspektywy, czesto pomijanej. Informacje wystano do
lokalnej gazety, ktéra jest gtéwng platforma informacyjna dla senioréw w Rybniku, umieszczono plakat w mediach
spotecznosciowych oraz w miejscach uzytecznosci publicznej tj. punkt informacji turystycznej, Rybnicka Rada Senioréow, UTW,
klubach seniora. Osoba odpowiadajgca za merytoryczng realizacje dziatania (dr Ireneusz Tomeczek, socjolog) przygotowat
metodologie badania, od lipca-wrzesnia przeprowadzit cykl 30 spotkar informacyjnych/konsultacyjnych. Nadestano 27 prac
pamietnikarskich, gtdwnie z wojewddztwa $lgskiego i matopolskiego. 3 osobowe jury wytonito 4 laureatéw i 6 wyrdznien. Na
spotkaniu podsumowujgcym, ktére odbyto sie 10 grudnia 2019 r. w Punkcie Informacji Miejskiej Halo! Rybnik

zaprezentowano wyniki konkursu, wykfad dr Ireneusza Tomeczka — przewodniczgcego jutru oraz Beaty Master - cztonkini jury.
Nagrodami w konkursie byty czytniki e-book. Publikacja, stanowigca podsumowanie badania jest dostepna na stronie fundacji.
Istotnym celem dziatan projektowych byto zwiekszenie zaangazowania senioréw w dziatalnos¢ spoteczng, m.in. w wolontariat.
W 2019 r. podpisano 7 porozumien wolontariackich, a wolontariusze przepracowali tgcznie 476,5 godzin na rzecz swojego
srodowiska.

Zadanie publiczne jest finansowane ze srodkéw Programu Fundusz Inicjatyw Obywatelskich na lata 2014-2020. Budzet projektu
na dziatania w 2019 r. wynosit 149 300,00 zt.

3. Aquaterapia — 3 terapeutéw fundacji prowadzito indywidualne zajecia rehabilitacji w wodzie dla 51 niepetnosprawnych
podopiecznych fundacji. Raz w tygodniu odbywaty sie grupowe zajecia na basenach z wykorzystaniem koncepcji Halliwick.

5 podopiecznych wzieto udziat w 11l Narodowej Ptywackiej Gali Halliwick, w Krakowie

4.,,Z nami sprawni” — projekt dofinansowany ze srodkéw budzetu miasta Rybnik

- przeprowadzono 120 h indywidualnych zaje¢ aquaterapii dla 11 niepetnosprawnych osdb z Rybnika;

- przeszkolono 2 terapeutéw fundacji (kurs podstawowy koncepcji Halliwick)

- stworzono 5 filméw na Youtube wraz z opisem na stronie www (bedgcych instruktazem do éwiczen rehabilitacyjnych oséb z
niepetnosprawnosciami)

: Podopieczni dzieki zajeciom na basenie widocznie zwiekszyli ruchomosé w stawach i zmniejszyli napiecia miesni, co poprawiato

Druk: NIW-CRSO 4




ich ogdlne samopoczucie, zmniejszato dolegliwosci bolowe i uczucie zmeczenia. Nabyli nowe umiejetnosci jak np. bieganie,
skakanie, ptywanie, usprawnito sie ich ogdlne funkcjonowanie, poprawita sie jakos¢ chodu i postawa ciata. Wzmocnity sie ich
miesnie szkieletowe i zwiekszyta sita. Dzigki filmom i opisom ¢wiczen umieszczonych na ogdlnodostepnym kanale umozliwilismy
wszystkim zainteresowanym wzrost wiedzy nt. mozliwosci i technik rehabilitacyjnych.

5. Wsparcie podopiecznych:

W 2019 r. fundacja kontynuowata dziatania promocyjno-informacyjne dotyczgce tematu niepetnosprawnosci: za posrednictwem
profilu na facebooku i strony www upowszechnia inicjatywy, akcje, przydatne artykuty i porady.

Fundacja wspiera takze indywidualne osoby z niepetnosprawnoscig oraz grupy, np. kontynuacja dziatann wspierajgcych grupe
0s6b z niepetnosprawnoscig intelektualng i ich rodziny z terenu Gminy Krzanowice w formie spotkan integracyjnych i
terapeutycznych, wsparcia rzeczowego a takze koordynacji spotkan grupy wsparcia - Klubu Rodzica. Wsparcie otrzymato 15
0s6b. W 2019 r. fundacja rozpoczeta wspotprace z indywidualnymi osobami, zbierajgc srodki na ich leczenie i rehabilitacje:
Tomaszem Kabisem i Gabrielem Pasieky. W zwigzku z planowanymi wydarzeniami potgczonymi ze zbiérkami pieniedzy na
wsparcie indywidualnych oséb fundacja nawigzata wspétprace ze Stowarzyszeniem ,,Cata Naprzéd”, organizatorem corocznego,
gliwickiego, charytatywnego Skupu Kultury. Rozpoczeto planowanie rybnickiej edycji wydarzenia.

6. Wydarzenia:

1) Urodziny Fundacji — 19 czerwca 2019 r. w Rybniku-Wielopolu fundacja zorganizowata integracyjny piknik dla wszystkich
podopiecznych, ich rodzin, senioréw i kadry. Celem spotkania byto wzajemne poznanie sie i wspdlna zabawa. W ramach
wydarzenia zorganizowalismy grilla, zabawe taneczng oraz animacje dla dzieci. W wydarzeniu wzieto udziat okoto 80 osdb.

2) Targi senioralne— 1 pazdziernika 2019 fundacja wzieta udziat w Il Rybnickich Targach Senioralnych, ktére odbyty sie w
Powiatowej i Miejskiej Bibliotece Publicznej w Rybniku. W ramach targdéw zaprezentowano oferte Klubu Senior+Pétnoc. Seniorki
obstugiwaty stoisko prowadzgc warsztaty filcowania oraz prezentujac rekodzieto, wykonane na zajeciach klubowych.
Zaangazowanie senioréw w prowadzenie stoiska miato na celu pokazanie partycypacyjnego charakteru dziatan, jakie prowadzi
fundacja. To seniorzy sg gospodarzami miejsca i reprezentujg Klub na zewnatrz.

6. Otrzymanie statusu OPP — 3 czerwca 2019 r. fundacja otrzymata status Organizacji Pozytku Publicznego. Od tego momentu
rozpoczeto przygotowania do zbiorki 1% w 2020 r.

7.4 grudnia 2019 r. Fundacja weszta w sktad Partnerskiego Zespotu Kooperacyjnego w ramach projektu ,,KOOPERACJE 3D -
model wielosektorowej wspdtpracy na rzecz wsparcia oséb i rodzin”. Podpisanie deklaracji przystgpienia do wspoétpracy
pomiedzy instytucjami pomocy i integracji spotecznej a podmiotami innych polityk sektorowych poprzedzit szereg wyjazdéw
sieciujgcych, w ramach ktérych m.in. wytoniono grupe docelowg dziatan. Celem partnerskiego Zespotu Kooperacyjnego w
Rybniku jest kompleksowe zaspokajanie potrzeb seniordw i ich rodzin. W ramach Partnerstwa pomocg zostanie objetych 10
senioréw wraz z otoczeniem.

[[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) Bl powiat [] catykraj

[] kilka powiatéw [l poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 300
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) OSOby prawne 15

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego  Nie
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3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. . poniesione w ramach
g dzf:j::;sgl gozytku Przedmiot dziatalnosci Nunzslzg;)du sfery z 1% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Dziatalnosc fizjoterapeutyczna - Fundacja
prowadzita rehabilitacje podopiecznych gtownie
poprzez aquaterapie - metoda wykorzystujaca
specyficzne wtasciwosci Srodowiska wodnego
oraz ich wptyw na ciato cztowieka w potaczeniu
odpowiednimi ¢wiczeniami oraz metodami
terapeutycznymi daje nam efekt rehabilitacyjny.
Jak w kazdej terapii dziatanie w basenie jest
indywidulanie dostosowane do przypadku.
Zalezne od wieku oraz niepetnosprawnosci. U
dzieci rehabilitacje zaczynamy od oswojenia sig z
woda oraz zupetnie innym $rodowiskiem. Zajecia
odbywajg sie w mitej atmosferze gdzie
przewazajg zabawy, przez ktére przemycany jest
konkretny cel terapeutyczny lub ¢wiczenie
dziatalnos¢ na rzecz oséb rehabilitacyjne. U oséb dorostych okreslamy
niepetnosprawnych wspdlnie cel terapii (np. nauka ptywania,
poprawa wzorca chodu, dziatanie przeciwbdlowe
itd.) i przechodzimy do konkretnych dziatan i
¢wiczen terapeutycznych. Plywanie, jaki i zajecia
na basenie maja pozytywne dziatanie na caty
organizm cztowieka:

- unormowanie napiecia miesniowego,
rozluznienie przykurczéw, wzmacnianie
odpowiednich grup miesniowych, odcigzenie
ciata przez wode powoduje bezbolesng terapie;
- zwiekszenie wydolnosci organizmu, poprawa
ogolnej odpornosci organizmu;

- regulacja pracy serca, zmniejszenie
spoczynkowego cisnienia tetniczego krwi,
normalizacja pracy sercazwiekszenie pojemnosci
ptuc, wptyw na efektywne oddychanie;

86.09.A 0,00 zt

Pozostata dziatalnos$c rozrywkowa i rekreacyjna -
organizacja imprez srodowiskowych,
kulturalnych, sportowych dla oséb starszych.
Poprawa ich kondycji fizycznej, spotecznej
poprzez

¢wiczenia ruchowe, wyjazdy i spotkania
dziatalno$¢ na rzecz oséb w wieku  |integracyjne. Wzmacnianie wiezi

emerytalnym miedzypokoleniowych i promocja wolontariatu
wsrdd osdb starszych na rzecz catej spotecznosci
lokalnej. Dziatalono$¢ nieodptatna pozytku
publicznego opierata sie gtéwnie o
funkcjonowanie Klubu Seniora dla nieaktywnych
zawodowo o0séb powyzej 60 roku zycie z terenu
miasta Rybnika

93.29.Z 0,00 zt

(¥ Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego ' Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosSci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odpfatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty

. s poniesione w ramach
Sfera dz'j;il:zc:: gozytku Przedmiot dziatalnosci Nunzslzg)odu sfery z 1% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Dziatalno$¢ fizjoterapeutyczna - Fundacja
prowadzita rehabilitacje podopiecznych
glownie poprzez aquaterapie - metoda
wykorzystujgca specyficzne wtasciwosci
Srodowiska wodnego oraz ich wptyw na
ciato cztowieka w potgczeniu odpowiednimi
¢wiczeniami oraz metodami
terapeutycznymi daje nam efekt
rehabilitacyjny. Jak w kazdej terapii
dziatanie w basenie jest indywidulanie
dostosowane do przypadku. Zalezne od
wieku oraz niepetnosprawnosci. U dzieci
rehabilitacje zaczynamy od oswojenia sie z
wodga oraz zupetnie innym srodowiskiem.
Zajecia odbywajg sie w mitej atmosferze
gdzie przewazajq zabawy, przez ktore
przemycany jest konkretny cel
dziatalnos¢ na rzecz oséb terapeutyczny lub cwiczenie
1 . rehabilitacyjne. U oséb dorostych okreslamy|86.09.A 0,00 zt
niepetnosprawnych s o .
wspolnie cel terapii (np. nauka ptywania,
poprawa wzorca chodu, dziatanie
przeciwbdlowe itd.) i przechodzimy do
konkretnych dziatan i ¢wiczen
terapeutycznych. Ptywanie, jaki i zajecia na
basenie majg pozytywne dziatanie na caty
organizm cztowieka: - unormowanie
napiecia miesniowego, rozluznienie
przykurczéw, wzmacnianie odpowiednich
grup miesniowych, odciazenie ciata przez
wode powoduje bezbolesng terapie; -
zwiekszenie wydolnosci organizmu,
poprawa ogdlnej odpornosci organizmu; -
regulacja pracy serca, zmniejszenie
spoczynkowego cisnienia tetniczego krwi,
normalizacja pracy sercazwiekszenie
pojemnosci ptuc, wptyw na efektywne
oddychanie;

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza % Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

Druk: NIW-CRSO 7



1. t3czna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

370 824,10 z

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

324 409,10 zt

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 46 415,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt

0,00 zt

2.2. Ze irédet publicznych ogétem:

279 588,37 zt

a) ze sSrodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

0,00 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa

149 300,00 zt

W

tym:
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 130 288,37 zt
d) ze $Srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogoétem: 44 820,73 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od o0sdb fizycznych

44 820,73 zt

roku sprawozdawczego

¢) z darowizn od 0sdéb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywoéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t

majatkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych Zrodet 46 415,00 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy dzien

0,00 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztow z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogétem

0,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

Druk: NIW-CRSO




3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 346 868,04 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 298 450,12 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 48 417,91 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,01 zt 0,00 zt

0,00 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

25958,98 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego -2002,91 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokosc¢ sSrodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

[+ z podatku dochodowego od oséb prawnych
[T zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien [T zpodatku od towaréw i ustug
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji. W przypadku = optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podaé dodatkowo kwote) [+ zoptat sadowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata

303 544,43 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

art. 23a

" Tak
& Nie
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[~ wiasnos¢
. - . , N
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. . . " [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatéw

1.3. Liczba 0s6b w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

14 0soéb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkow

" Tak
* Mie

0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
T Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres kroétszy niz 30
dni

0 oséb

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] i

b) inne osoby 0 os6b

Druk: NIW-CRSO 10




3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
miesiecy 0 0séb

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:

b) inne osoby 0 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 9 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

tym:

b) inne osoby 9 0s6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 85 227,70 zt
a) z tytutu umow o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 85 227,70 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 85 227,70 zt
pozytku publicznego

W a) w zwigzku z prowadzonga dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 8 044,00 z

tym:

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 77 183,70 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 1 433,33 zi
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne s$wiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie 436,08 zt

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

1433,33 zt

9. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokosc¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1462,92 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ik
2. Informacja na temat gtdwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Klub Senior+Pdétnoc Prowadzenie Klubu Senioraw |Urzad Miasta Rybnika 120 000,00 zt
ramach i zgodnie z wytycznymi
Programu Senior+ na lata 2015-
2020
2|Z nami Sprawni Prowadzenie dziatan Urzad Miasta Rybnika 10 000,00 zt
nakierowanych na zwiekszenie
osobom z
niepetnosprawnosciami
dostepnosci ustug
rehabilitacyjnych i podnoszenie
ich jakosci
. o . . * Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
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Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

1|"MASy mozliwosci - czyli Aktywizacja minimum 100 Narodowy Instytut Wolnosci - 149 300,00 zt
Miejsca Aktywnosci seniorow z terenu miasta Centrum Rozwoju Spoteczenstwa
Seniorow" Rybnika wokét tworzenia Obywatelskiego. Program Fundusz
wspolnej oferty dla Srodowiska |Inicjatyw Obywatelskich na lata 2014
seniorow poprzez realizacje -2020

dziatan w 3 modutach:
sieciowania-wspodtpracy,
edukacji (w tym gtownie
kulturalnej) i aktywnosci
spotecznej w trakcie 21
miesiecy realizacji projektu.

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne = Nie
2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamoéwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nia
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Kamil Jakubiak, Agnieszka Bieniak 2020-10-15
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